BURMIST.RZ _
Heae Gmfr;l'l R Zarzadzenie Nr CH  .2019
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie

zdnia OA.OU- 20A8,

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Antoniego
Hedy ,,Szarego” w Kunowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506) oraz art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz. 2245) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 1587), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. poz. 1597), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej informacji poprzez zamieszczenie jego
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Kunowie, na stronie internetowej
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie oraz na tablicy ogloszefi w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie
oraz w Szkole Podstawowej, o ktorej mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie

27-415 Kunow, ul. Warszawska 45b
tel. +48 41 26-11-362 wew. 56, e-mail: oswiata@kunow.pl, www.kunow.pl

Kunow, dnia 01.04.2019 r.

BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY W KUNOWIE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ANTONIEGO HEDY ,,SZAREGO” W KUNOWIE

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22019 r. poz. 506) oraz art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz. 2245) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 1587) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. poz. 1597), Burmistrz Miasta i Gminy
w Kunowie dziatajac w imieniu Gminy Kunow (organu prowadzacego) ogtasza konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Antoniego Hedy ,Szarego”
w Kunowie, ul. Szkolna 1, 27-415 Kunow.

I. Wymagania wobec kandydatéow na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.
U. poz. 1597).

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢
nastepujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—  stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,



— date i miejsce urodzenia,
—  obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub innych dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jjezyku
polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z pozn. zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe:

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1458, z pdzn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pozn.
zm.) lub w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych,
ktore stanowi zatacznik do ogloszenia.

I11. Informacji o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Nie wyraza si¢ zgody na zlozenie oferty w postaci elektroniczne;j.

2. Do oferty nalezy zataczy¢ wymagane o$wiadczenia i dokumenty. W ofercie nalezy wskaza¢ adres
zamieszkania, telefon kontaktowy, ewentualnie adres e-mail.



3. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Kandydat naniost poprawki lub zmiany wpisywanej przez
siebie tresci musza by¢ naniesione w sposdb umozliwiajacy odczytanie tekstu (przekreslone),
parafowane i datowane przez osobe podpisujaca oferte.

4. Wszystkie zadrukowane strony oferty zaleca si¢ kolejno ponumerowaé. Wszystkie strony (kartki)
zaleca sie spiaé (zszy¢) w sposob uniemozliwiajacy dekompletacjg.

5. Zaleca si¢ na pierwszej stronie oferty zamiesci¢ spis wszystkich dokumentow znajdujacych sig
w kopercie lub na opakowaniu. Brak takiego wykazu nie skutkuje odrzuceniem oferty.
Oglaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za kompletnos¢ oferty, ktora nie zawiera takiego
wykazu.

6. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta (decyduje data otrzymania oferty przez oglaszajacego),
w siedzibie organu prowadzacego Szkole, Gmina Kundw, ul. Warszawska 45b, 27-415 Kunow
(sekretariat 11 pietro — pokéj 210), do dnia 23 kwietnia 2019 r. Oferty zlozone po terminie nie

beda brane pod uwage.

7. Oferte wraz z =zalacznikami nalezy ztozy¢ w dwoch nieprzejrzystych, zamknigtych
i nienaruszonych kopertach. Koperta zewnetrzna i wewnetrzna powinna by¢ zaadresowana na
adres oglaszajacego tj.: Gmina Kunéw, ul. Warszawska 45b, 27-415 Kunéw oraz posiada¢ dopisek
o tresci: .. Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Antoniego
Hedy ,.Szarego” w Kunowie. Nie otwiera¢ do 23 kwietnia 2019 r.”. Dodatkowo koperta
wewnetrzna powinna by¢ opatrzona nazwa i adresem Kandydata oraz numerem telefonu.

8. Kandydat moze przed uptywem terminu do skfadania ofert zmieni¢ lub wycofaé ofertg. W takim
przypadku nalezy powiadomi¢ o tym pisemnie Oglaszajacego, skiadajagc zmiany
lub powiadomienie o wycofaniu oferty wedlug takich samych zasad jak skiadanie oferty,
tj. w kopercie, odpowiednio oznakowanej ,,zmiana oferty” lub ,wycofanie oferty”.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu oraz inne informacje

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie,
nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od uplywu terminu skladnia ofert przez kandydatow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
na pi$mie lub telefonicznie, na dane wskazane w ofercie.

Miejsce $wiadczenia pracy: Publiczna Szkota Podstawowa im. Antoniego Hedy .Szarego™
w Kunowie, poczawszy od 1 wrzesnia 2019 r.

Warunki pracy na danym stanowisku: Praca umystowa, siedzaca, w nienormatywnym czasie pracy,
w pomieszczeniu biurowym, wymaga umiejetnej wspofpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca
na ww. stanowisku nie jest narazona na wystapienie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu lutym 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy
w Kunowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Kunowie pokéj 308, tel. +48
41 26-11-362 wew. 56.

V. Klauzula informacyjna dla kandydata

Skiadajac ofert¢ na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Antoniego Hedy ., Szarego”
w Kunowie wyrazacie Pafstwo zgode na przetwarzanie swoich danych osobowvch w mysél art. 6 ust. 1 lit. a.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. - tzw. RODO.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, wskazuje sig, ze:

Administrator danych
Inspektor danych
osobowych

Cel przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Okres, przez ktéry dane
beda przechowywane

Odbiorcy danych

Przekazanie danych poza
EOG

Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w
tym o profilowaniu

Informacja o dobrowolnos$ci

podania danych

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy

qunoww,ul Warszawska 45b, 27-415 Kunéw.

danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez e-mail: rodo@kunow.pl lub
tel. 412613174,

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbgdne do
wypehienia obowiazku prawnego) oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tzn.
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Dane osobowe sa przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy,
ewentualnego zawarcia umowy o prace.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy w wypadku, gdy
kandydat nie zostanie wybrany, a po tym okresie zostana komisyjne zniszczone.
Natomiast, gdy kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku okres
przechowywania wskazanych w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych do
Kodeksu pracy.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace).

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j

Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.

Osobie, ktorej dane przetwarzane sa na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania z prawem, ktérego dokonano na podstawie
wczesniej wyrazonej zgody.

W celu realizacji powaznych praw nalezy skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
ochrony danych.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci przystapienia do rekrutacji.




OSWIADCZENIE KANDYDATA PRZYSTEPUJACEGO DO KONKURSU NA DYREKTORA PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ANTONIEGO HEDY ,, SZAREGO” W KUNOWIE

O$wiadczam, iz skladajac oferte na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Antoniego Hedy
., Szarego” w Kunowie zapoznalam/-em si¢ z klauzula informacyjna dla kandydata na wolne stanowiska pracy i wyrazam
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w mysl art. 6 ust. 1 lit. a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016r. - tzw. RODO, przez okres wskazany w Klauzuli.

data i czytelny podpis kandydata



