DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Whioskodawca / adresat procedury:

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z miodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania
okreslonej pracy i zdaniu przez mlodocianego egzaminu, moga otrzyma¢ pomoc w formie
dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Zrodlo pochodzenia Srodkow na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.

Podstawa prawna

1.
2.

art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. poz. 244 i 1626 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybolowstwie

(Dz. U. z 2018 r. poz. 350).



Uwaga

1. O zawarciu umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie
Gminy Kunow, pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ (wg wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 4) Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw, a w przypadku pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — réwniez izbe rzemies$lniczg wilasciwg ze wzgledu na
siedzib¢ rzemie$lnika, w celu zabezpieczenia $rodkow na dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

2. Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o Prawie o§wiatowym dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw udzielane podmiotowi prowadzacemu
dzialalnos¢ gospodarcza stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozumieniu przepiso6w rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1, ze zm.).

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego pracownika wynosi:

- do 8081 zI - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu

ksztalcenia;

- do 254 71 - za kazdy pelny miesigc ksztalcenia - w przypadku przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy;

- do 10 000 zt — w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych
przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w prognozie,
o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow 1 ushig
konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym nastgpuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Termin skladania dokumentow

Whioski 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika sklada sig¢
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Wymagane dokumenty

1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika (wg wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1),



2. Zalgczniki do wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce
(na kazdej stronie):

o Kopie dokumentow potwierdzajagcych posiadanie przez pracodawce lub osobg
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy
kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
okreslonych w przepisach w sprawie prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania,

e Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

o Kopi¢ umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

e Kopi¢ dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
1 zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania,

o Kopi¢ $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy,

e Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci
w przypadku spotek,

e  Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de
minimis, ktérego wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311 ze zm.),

o Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3),

e inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub miodocianego
pracownika niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktorymi
zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjnej.

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z art. 35 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.) - zalatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie podzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegOlnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczecia
postgpowania, za§ w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.



Trvb odwolawczy

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Kielcach za posrednictwem Burmistrza Miasta
1 Gminy Kunéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

Miejsce zalatwienia sprawy

Urzad Miasta i Gminy w Kunowie, ul. Warszawska 45B, 27 - 415 Kunow, pokdj nr 216.

Informacja na temat oplat:

Postepowanie nie podlega optatom.

Zalaczniki do pobrania

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,
Instrukcja do formularza,

Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis,

Zawiadomienie 0 zawarciu umowy.

o 0k~ v

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Jednocze$nie zachecamy do zapoznania si¢ z wyjasnieniami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow dotyczacymi przyznawania pomocy publicznej de minimis:

http://www.uokik.gov.pl/wyjasnienia2.php#faql1845



http://www.wroclaw.pl/files/edukacja/dla%20uczniow%20i%20rodzicow/Wniosek%20o%20dofinansowanie%20kosztow%20ksztalcenia%20mlodocianych%20pracownikow.rtf
http://www.wroclaw.pl/files/edukacja/dla%20uczniow%20i%20rodzicow/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf
http://www.wroclaw.pl/files/edukacja/dla%20uczniow%20i%20rodzicow/Oswiadczenie%20o%20otrzymanej_nieotrzymanej%20pomocy%20de%20minimis.rtf
http://www.wroclaw.pl/files/edukacja/dla%20uczniow%20i%20rodzicow/Zawiadomienie%20o%20zawarciu%20umowy.rtf

