ZARZADZENIE NR 239.2022
BURMISTRZA MIASTA | GMINY W KUNOWIE

z dnia 1 grudnia 2022 r.

w sprawie odwotania ze stanowiska dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Wymystowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559, 583, 1005, 1079 1561) oraz art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1700,
1730, 2089) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zwiagzku ze ztozeniem rezygnacji w dniu 29.11.2022 r. odwotuje sie z dniem 2 grudnia 2022 r., Panig

Bozene Wijate ze stanowiska dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Wymystowie, Wymystow, ul. Wesota
43, 27-415 Kundw.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Referatu Oswiaty i Spraw Spotecznych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
w Kungwie ¢
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze ztozeniem przez Panig Bozene Wijate w dniu 29.11.2022 r. rezygnacji z zajmowanego
stanowiska dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Wymystowie, zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1700, 1730, 2089), zwang dalej ustawa, organ ktéry powierzyt stanowisko kierownicze w szkole odwotuje
nauczyciela z tego stanowiska.

Odwotanie nastepuje bez zachowania 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 66
ust. 1 pkt 1lit. austawy, na wniosek Pani Bozeny Wijaty, za zgoda organu prowadzacego, ktdrego
kompetencje, zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy, wykonuje burmistrz. Mozliwos¢ podjecia w taki sposdb
decyzji przez organ prowadzacy potwierdzit Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwicach w wyroku z dnia
13 stycznia 2021 r. (Il SA/G1 714/20), gdzie zajgt stanowisko, ze wskazang w art. 66 ust.1 pkt1 lit.
a ustawy rezygnacje ze stanowiska nauczyciel moze ztozy¢ w kazdym czasie, wybierajgc moment dla siebie
najdogodniejszy. Jest dysponentem swojego prawa do pracy nazajmowanym stanowisku, co oznacza,
ze moze zrezygnowac z przystugujgcego mu okresu wypowiedzenia. Prowadzi to do wniosku,
Ze trzymiesieczny okres wypowiedzenia w przypadku rezygnacji nauczyciela z zajmowanego stanowiska jest
zastrzezony na korzy$¢ organu, ktory niemoze by¢é takg rezygnacjg zaskoczony imusi mieé
zagwarantowany czas na zorganizowanie zarzadzania placéwka oswiatowg i zapewnienie jej wtasciwego
funkcjonowania po ztozeniu rezygnacji przez jej dotychczasowego dyrektora. Jezeli zatem nauczyciel ztozy
rezygnacje za krotszym niz trzymiesiecznym wypowiedzeniem, to organ uprawniony do jego odwotania
ze stanowiska kierowniczego moze go odwotaé ze skroconym okresem wypowiedzenia albo odmédwié
odwotania w tym terminie.

Wobec powyzszego wydanie zarzadzenia jest zasadne i konieczne.

Opracowat: Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych
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