ZARZADZENIE NR 42.2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY W KUNOWIE

z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb w zakresie wsparcia podnoszenia jakosci ksztatcenia
podstawowego

Na podstawie art.30 ust.1ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.
poz. 40,572, 1463i1633), wzw. zart. 10ust. 1 pkt1, 3i5, wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 2, art. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza sie diagnoze potrzeb w zakresie wsparcia podnoszenia jakosci ksztafcenia
podstawowego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Janiku, zgodnie z regulaminem konkursu nr FESW.08.02-
12.00-001/24 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
Dziatanie 08.02 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego.

2. Diagnoza Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Janiku stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Janiku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
w Kunowie

Lech todej
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Zatgcznik  do zarzadzenia Nr 42.2024
Burmistrza Miasta iGminy w Kunowie
z dnia 26 marca 2024 r.

Diagnoza potrzeb Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Janiku w zakresie
wsparcia podnoszenia jakosci ksztatcenia podstawowego

Diagnoza zostata opracowana przez zespdét pod kierunkiem dyrektora szkoty z uwzglednieniem opinii
zebranych od przedstawicieli grona pedagogicznego we wspodtpracy z rodzicami.

I. WPROWADZENIE

Diagnoza zapotrzebowania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Janiku na wsparcie w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027 jest oficjalnym dokumentem,
z ktérego wnioski sg podstawg dla opracowania dziatan zaktadanych we wnioskach o dofinansowanie w
perspektywie finansowej na lata 2021-2027. Zostata ona opracowana w oparciu o badanie ankietowe
przeprowadzone z dyrekcja, kadra dydaktyczng oraz uczniami w/w szkoty. Wyniki diagnozy potrzeb obejmuja
zestawienie iloSciowe ijakosSciowe przeprowadzonego badania ianalizy. Diagnoza jest niezbedna dla
ubiegania sie o $rodki w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata
2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach
zycia Dziatanie 08.02 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego.

W ramach diagnozy zapotrzebowania Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Janiku, zdefiniowano grupe
docelowg objetg planowanym wsparciem. Przedstawiono aktualng sytuacje grupy docelowej oraz problemy,
ktdre dzieki wsparciu projektowemu mozna rozwigzac. Diagnoza obejmuje zdefiniowane cele, zakres diagnozy
oraz zapotrzebowanie na rézne formy aktywnosci i rozwoju w sferze edukacji i ksztatcenia uczniéw oraz kadry
dydaktyczne;j.

Punktem wyijscia dla planowanych dziatan jest opis planowanych zaje¢ dodatkowych, uzupetniajacych
i korekcyjno-kompensacyjny wychodzgcy poza zakres podstawy programowej, wspotfinansowanych
ze Srodkow unijnych.

Il. METODOLOGIA

Diagnoze potrzeb edukacyjnych irozwojowych na lata 2024-2025 opracowat Zespot. ds. opracowania
diagnozy potrzeb edukacyjnych pod kierunkiem dyrektora szkoty z uwzglednieniem opinii i ankiet zebranych
od przedstawicieli grona pedagogicznego we wspdtpracy z Radg Rodzicow.

1) dr Ewelina Zuchowska — dyrektor
2) mgr Magdalena Piwnik — nauczyciel
3) mgr Joanna Mucha - pedagog
lll. OPIS OBSZARU PROBLEMOWEGO
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Janiku ksztatci uczniéw w klasach:
3.1 w roku szkolnym 2023/2024 w oddziale szkolnym w 8 klasach od I do VIl
3.2 w roku szkolnym 2024/2025 w oddziale szkolnym w 8 klasach od I do VIl

Grupa beneficjentow ostatecznych w projekcie  to  nauczyciele iuczniowie Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Janiku
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a) zdefiniowanie grupy docelowej objetej planowanym wsparciem wraz z podaniem zrédet danych

i wskaznikow.

a.1) Nauczyciele:

Tabela nr 1. Liczba nauczycieli w ZSP w Janiku stan na lll. 2024 r.

Lp Nazwisko i imie Staz pracy Czy posiada ON?- jezeli
e tak ktéra grupe
1 Adamska Aleksandra 19 -
2 Gawron Anna 18 -
3 Kwiecien Justyna 40 -
4 Nowakowska-tapa Ida 29 -
5 Piwnik Magdalena 12 -
6 Banasik Tomasz 37 -
7 Heda Dorota 35 -
8 Mucha Joanna 17 -
9 ks. Rzgsa Ireneusz 18 -
10 Sadto Anna 27 -
11 Satapa Nina 13 -
12 Szymanska Matgorzata 22 -
13 Zuchowska Ewelina 14 -
14 Suba Beata 16 -
15 Ulik Matgorzata 36 -
16 Wojtas Marzena 33 -
17. Anna Buczkowska 31 -

ZSP w Janiku liczy 17 nauczycieli w tym 15 kobiet i 2 mezczyzn, w tym:

- 11 kobiet i 1 mezczyzna ze stopniem nauczyciela dyplomowanego

- 4 kobiety i 1 mezczyzna ze stopniem awansu nauczyciela mianowanego

a.2) Uczniowie

Tabela nr 2. Liczba uczniow w ZSP w Janiku stan na 111.2024 r.

Klasa

dziewczynki

chtopcy

kl. 1

kl. 1

kl. 11

kl. 1V

kl. V

kl. Vi

kl. VIl

kl. Vil

RN UOWO

NN LW U

Razem
62 uczniow

w
H

N
00

Zrédto: opracowano na podstawie danych dyrektora szkoty, 111.2024 r.
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Tabela nr 3. Liczba uczniéw z niepetnosprawnosciami w ZSP w Janiku stan na 111.2024 r.

Liczba ogdlna dziewczynki Ktéra grupa ON/jaki rodzaj | chtopcy Ktéra' grupa  ON/jaki
ON rodzaj ON

3 2 Niepetnosprawnos¢ 1 Niepetnosprawnos¢
intelektualna; ruchowa, w tym z afazjg
Zespot Aspergera

b) aktualna sytuacja grupy docelowej oraz problemy, ktére nalezy rozwigza¢ wraz ze zdefiniowaniem celow
i zakresu diagnozy zapotrzebowania na wsparcie.

Oprdcz trudnej sytuacji materialnej nauczyciele odnotowujg pogtebiajacy sie problem braku motywacji do
nauki przez ucznidw. Brak motywacji oraz brak zainteresowan naukowych przyczyniajg sie do wzrostu liczby
nieporozumien ws$réd mitodziezy. Bariery: rodzinne - niski status ekonomiczny -rodzicow niestaé na
dodatkowe zajecia pozaszkolne dla dzieci majgce podnies¢ ich kompetencje; komunikacyjne: stabo rozwinieta
komunikacji podmiejska z miastem Ostrowiec Sw.

Srednie ocen z matematyki i jezyka angielskiego na | pétrocze w poszczegdlnych klasach przedstawiaja sie
nastepujaco:.

Tabela nr 4. Srednie ocen z matematyki i jezyka angielskiego za | pétrocze klas IV-VIIl w ZSP w Janiku stan
na lll.2024 r.

Klasa matematyka Jezyk angielski

kl. IV 4,0 5,0
kl. V 3,46 4,3
kl. VI 3,3 4,3
kl. VI 3,1 4,0
kl. Vil 3,3 3,66

Uczenie sie w nieformalny sposdb, w znanym uczniom $rodowisku, bez dodatkowych obcigzen finansowych
dla rodzicow uczniéw, pomoze uczniom zwiekszy¢ kompetencje kluczowe z wytypowanych przedmiotow.

Ze wzgledu na stabg znajomosé rynku pracy i ofert szkét ponadpodstawowych wsrdd ucznidw, nalezy pojac
dziaftania z obszaru doradztwa zawodowego, z naciskiem na ksztattowanie postaw wolnych od stereotypéw
ptciowych.

Ze wzgledu na coraz wiekszg potrzebe swiadomosci ekologicznej, nawet wsréd najmtodszych, wskazanym
bedzie przeprowadzenie warsztatow ekologicznych z uwzglednieniem elementéw zielonych kompetenc;ji.

Celem rozbudzenia postaw obywatelskich i ksztattowania swiadomosci Mtodego Obywatela w obrebie jego
praw oraz poznania historii regionu oraz jego obecnego funkcjonowania, zaproponowano zajecia warsztatowe
»Mtody Obywatel”.

Podnoszac jakos¢ ksztatcenia nalezy zadbaé o doksztatcenie dla nauczycieli, celem wzbogacenia warsztatu
pracy nauczyciela, zwrdcenia uwagi na ciekawe sposoby prowadzenia zaje¢, przystosowania do sytuacji kiedy
pojawiajg sie uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciele sami zgtaszajg zainteresowanie
tego typu aktywnosciami i w przypadku uzyskania dofinansowania deklarujg cheé uczestniczenia w tego typu
formach wsparcia.

Przygotowujac niniejszg diagnoze przeprowadzono wywiad z Dyrektorem szkoty na temat probleméw
zwigzanych z nauczaniem w szkole, atakze dziatan prowadzacych do podniesienia jakosci ksztatcenia.
Dyrektor placowki wskazat kierunki rozwoju w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli oraz podniesienia umiejetnosci ucznidw.
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Podczas warsztatow diagnozujacych, w ktérych udziat wzieli nauczyciele zostaty wybrane obszary
okreslajace indywidualne potrzeby szkoty. W tym celu postuzono sie metodg burzy mdézgdéw oraz miekkiego
rankingu. Wybdr nauczycieli potwierdzit sugestie Dyrektora. Wskazano na potrzebe doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli.

Przeprowadzono ankiete wsrdd nauczycieli i uczniow. W ankiecie dla nauczycieli wzieto udziat 17 oséb.
W badaniu ankietowym dotyczagcym wiasnych potrzeb rozwojowych nauczyciele wskazali nastepujgce
obszary:

-kursy/szkolenia zawodowe poszerzajgce wiedze teoretyczng nauczycieli (12 ankietowanych).

Nauczyciele otwarcie wyrazali cheé¢ uczestniczenia w szkoleniach, jako naturalng konsekwencje checi
osobistego rozwoju i doskonalenia sie w swojej profesji. Che¢ uczestnictwa w projekcie potwierdzito 6 osdb.
W wyniku analizy propozycji dla nauczycieli, obszar doskonalenia kadry poprzez kursy kwalifikacyjne objat by
swoim zasiegiem nauczycieli o stazu pracy mniejszym niz 20 lat.

Sytuacja materialna wiekszos$ci rodzin a zarazem ucznidw szkoty, znajduje sie na przecietnym poziomie,
duza czes¢ ucznidow objeta jest opiekg MGOPS. Nie brakuje uczniéw, ktérzy majg trudne warunki materialne,
brak indywidualnego dostepu do komputera oraz Internetu, niewielu ucznidow ma mozliwosci ciekawego
spedzania czasu. Rodzice oczekujg od szkoty bogatej oferty zaje¢ dodatkowych, waznym dla nich problem
stanowi pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Spotecznos¢ szkolna oczekuje zapewnienia
bezpiecznych warunkéw edukacyjnych i wychowawczych.

Tabela 5. Wsparcie nauczycieli w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien:

Nauczyciele Rodzaj wsparcia
Szkolenie:
Wszyscy nauczyciele szkoty Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami

Nauczyciele, ktérzy takze wzieli udziat w badaniu ankietowym wskazali nastepujace potrzeby dla
wytypowanej grupy docelowej projektu:

IV. ZAJECIA DODATKOWE REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

L.p. Rodzaj zaje¢ Czestotliwos¢ zajec
1 | Dodatkowe zajecia z matematyki dla klas V-VIII 2h/1tydz. X 40tyg.
2 | Dodatkowe zajecia jezyka angielskiego dla klas VII-VIII 2h/1tydz. X 40tyg.
3 | Doradztwo zawodowe grupowe -— 3 spotkania przetamywanie | 6h/1gr
stereotypdw ptci w zawodach: spawacz — kobieta, pielegniarz
mezczyzna ITP.
4 | Doradztwo zawodowe indywidualne 49h/1UP, tacznie 49h

5 | Zielone kompetencje- zajecia ekologiczne z wycieczkg do Kieleckiego | 6h/1gr
Ogrodu Botanicznego

6 | Warsztaty Mfody Obywatel 6h/1gr.
Plus 2 wycieczki do: Parku Legend w Nowej Stupi i Kieleckiego Parku
Technologicznego

7 | Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne grupowe — zajecia z postaw | 6h/1gr.
antydyskryminacyjnych w szkole i poza nig

8 | Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne indywidualne dla | 6h/1UP
uczniow/ucznidw z rodzicami/nauczycieli

9 | Zajecia z edukacji wiaczajacej — szkolenie dla 6 nauczycieli ,Praca z | 120 h
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uczniem ze specjalnymi potrzebami”

10 | Zajecia z edukacji wtaczajgcej — warsztaty nt. réznych rodzajéw | 4h/1gr.
niepetnosprawnosci i wspélny piknik ze szkotg specjalng?

Analiza ankiet przeprowadzonych ws$réd 55 rodzicéw ucznidw iucznidw, wykazata, ze 0k.90% jest
zainteresowanych uczestnictwem w projekcie, 87% ucznidw zainteresowanych jest zdobywaniem wiedzy
wykraczajgcej poza podstawe programowag. Sami uczniowie w ankiecie wskazali nastepujgce bariery udziatu
w projekcie: 14% brak motywacji do dodatkowego wysitku zwigzanego ze zdobyciem umiejetnosci,
6% niedyspozycyjnosc¢ spowodowana obowigzkami domowymi.

V. WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Publiczna Szkota Podstawowa funkcjonujgca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Janiku to placéwka
o duzym potencjale dydaktyczno-wychowawczym ilokalowym. Wymaga jednak modernizacji, doposazenia
i podniesienia atrakcyjnosci zajeé¢. Pragniemy, aby nasza placdwka stata sie miejscem nowoczesnym
i innowacyjnym, a przez to atrakcyjnym dla dzieci irodzicéw. Dodatkowe zajecia, atakie poszerzenie
kompetencji i kwalifikacji nauczycieli przyczyniag sie do spetnienia w/w zatozen. Korzysci ptynace z realizacji
projektu przyczynig sie do podniesienia jakosci pracy szkoty.

Dzieki zaplanowanym zajeciom dzieci beda miaty mozliwos¢ rozwijania kompetencji, umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych oraz witasnych zainteresowan. Nauczyciele natomiast zyskajg mozliwosé
wzbogacenia zaje¢ iwarsztatu pracy. Dzieci nauczg sie jak efektywnie ibezpiecznie korzysta¢ z nowych
technologii. Zajecia sportowe prowadzone z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach projektu rozwing
sprawnos¢ fizyczng oraz pozwolg na niwelowanie deficytéw w rozwoju ogdlnoruchowym i emocjonalnym
dzieci. Natomiast wykorzystanie zajeé¢ z postaw antydyskryminacyjnych, jako sposobu na posrednie wyrazenie
emocji i integracje jest szansg na wpojenie dzieciom od najmfodszych lat zasad tolerancji, empatii i otwartosci
na drugiego cztowieka.

Realizacja zagadnien zwigzanych z ekologig przyczyni sie do ksztattowania u dzieci odpowiedzialnosci za
stan przyrody poprzez budzenie sSwiadomosci ekologicznej oraz uswiadomienie im, ze wszystko co jest
potrzebne cztowiekowi do zycia, pochodzi ze Srodowiska.

Koncepcja edukacji wtgczajgcej przyjeta w naszej szkole polega na tworzeniu mozliwosé rozwoju wszystkim
dzieciom, niezaleznie od ich cech indywidualnych. Propagujemy tolerancje, otwartosé i szacunek do kazdego
cztowieka.

Opracowata:
Ewelina Zuchowska

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Janiku

Burmistrz Miasta i Gminy
w Kunowie

Lech todej
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Uzasadnienie

Zgodnie z regulaminem konkursu nr FESW.08.02-12.00-001/24 w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Dziatanie 08.02 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego,
aby méc przystgpi¢ do ww. konkursu organ prowadzgcy musi zatwierdzi¢ diagnoze potrzeb.

Diagnoze przeprowadzono w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Janiku. Diagnoza zostata opracowana
przez zespot pracownikdw pod kierunkiem dyrektora szkoty.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 5, w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z2023r. poz.900, 1672, 1718 i 2005), do zadarn burmistrza jako organu
prowadzgcego placdwke oswiatowq, naleza:

- zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, wtym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

- wykonywanie remontow obiektdw przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

- wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne isprzet niezbedny do petnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Wobec powyzszego podpisanie zarzgdzenia jest zasadne i konieczne.
Opracowat:

Referat Oswiaty i Spraw Spotfecznych
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