Kundw, dnia 16 pazdziernika 2024 roku
Znak sprawy: ZP.1.271.12.2024
Do wszystkich Wykonawcow postepowanie znak: ZP.1.271.12.2024

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego znak: ZP.1.271.12.2024
w trybie podstawowym bez negocjacji pod nazwa: ,,Swiadczenie ustug pocztowych
w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie” (Numer
ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: 2024/BZP 00541057/01 z dnia
2024-10-10).

Wyijasnienie numer | tresci Specyfikacji Warunkdw Zamdwienia oraz zmiana Specyfikacji
Warunkéw Zamoéwienia

Gmina Kunéw dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 1, 2 i 6 oraz art. 286 ust. 1, 3, 5i 7 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)
ponizej przekazuje Wykonawcom tres¢ zapytan nadestanych w dniu 14 pazdziernika 2024
roku wraz z odpowiedziami oraz zmiany tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia:

Pytanie 1:

W tresci postepowania przetargowego w projekcie umowy § 11 ust. 1, 3, 4, 5 Zamawiajacy
wskazuje:

1. Wykonawca zobowigzuje sie realizowa¢ zamdéwienie pracownikami zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace w zakresie czynnosci opisanych przez Zamawiajgcego w ust. 3
niniejszego paragrafu.

2. W przypadku realizacji zamdwienia przy udziale podwykonawcéw, wymagane jest
spetnianie przez nich wymogu z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

3. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

a) w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz doreczania przesytek
pocztowych, zatrudnionych w placéwce pocztowej Wykonawcy na terenie miasta Kunow
bezposrednio obstugujgcej Zamawiajgcego.

4. Dla udokumentowania zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace Wykonawca

w terminie jednego tygodnia od podpisania umowy przedtozy Zamawiajgcemu wykaz oséb
zatrudnionych przy realizacji zaméwienia na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
czynnosci jakie bedg oni wykonywaé. W tym celu Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania
od Pracownikow zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku



w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1,
22018 r. Nr 127, str. 2 oraz z 2021 r. Nr 74, str. 35), dalej ,,RODO.

5. W przypadku koniecznosci zastgpienia w okresie trwania umowy oséb wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 innymi pracownikami, Wykonawca zobowigzany jest do
przekazania Zamawiajgcemu informacji o zmianie pracownikéw. Obowigzek ten Wykonawca
zrealizuje w terminie do 10 dni od dokonania zmiany.

Wykonawca informuje, ze istotnie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
wskazuje koniecznos¢ zatrudniania pracownikoéw realizujgcych przedmiot zamdwienia na
podstawie umowy o prace jednakze przedstawianie Zamawiajgcemu wykazu pracownikéw
wraz z podaniem czynnosci jakie bedg wykonywac jest warunkiem nadmiernym. Wykonawca
uwaza, ze wystarczajgcym bytoby ztozenie oswiadczenia, ze pracownicy realizujgcy przedmiot
zamowienia sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Dla Zamawiajgcego nie jest
bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o prace,
a jedynie sam fakt zatrudniania oséb w takiej formie — dla potwierdzenia ktdrego nie jest
konieczna zamawiajgcemu znajomos¢ imion, nazwisk i adreséw pracownikéw, dat zawarcia
umowy, wymiar etatu, czy wykonywanych czynnosci. Ponadto wigze sie to rowniez

z koniecznoscig pozyskania od pracownikéw zgody na udostepnienie danych. Zaznaczy¢
nalezy, ze w przypadku rotacji pracownikdédw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
Wykonawca nie jest w stanie kazdorazowo przekazywaé Zamawiajgcemu zaktualizowanego
wykazu pracownikéw.

Wobec powyzszego Wykonawca wnosi o modyfikacje zapisu nastepujaco:

1. Wykonawca zobowigzuje sie realizowac¢ zamdwienie pracownikami zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace w zakresie czynnosci opisanych przez Zamawiajgcego w ust. 3
niniejszego paragrafu.

2. W przypadku realizacji zamdwienia przy udziale podwykonawcdw, wymagane jest
spetnianie przez nich wymogu z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

3. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

a) w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz doreczania przesytek
pocztowych, zatrudnionych w placowce pocztowej Wykonawcy na terenie miasta Kunow
bezposrednio obstugujgcej Zamawiajgcego.

4. Dla udokumentowania zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace Wykonawca

w terminie 15 dni Wykonawca sporzadzi oswiadczenie o ilosci oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w wybranych placéwkach pocztowych obstugujacych
Zamawiajgcego, ktére moze przedktada¢ Zamawiajgcemu w formie oswiadczenia o liczbie
zatrudnionych osob, bioracych udziat w realizacji zamowienia na wezwanie Zamawiajacego



w terminie 15 dni od jego otrzymania.

Jednocze$nie Wykonawca wnosi o wykreslenie w projekcie umowy § 11 ust. 5, 7, gdyz o ile
Wykonawca akceptuje przedktadanie Zamawiajgcemu oswiadczenia wskazanego powyzej po
uwzglednieniu modyfikacji o tyle wymog zawarty w pkt. 5), 7) jest dla potencjalnego
Wykonawcy ucigzliwy. Przekazywanie Zamawiajgcemu kopii umdéw o prace oséb
zatrudnionych u Wykonawcy, czy sprawdzanie tozsamosci Personelu Wykonawcy jest
réwnoznaczne z udostepnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie sg
zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez
wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia na roboty budowlane lub ustugi.
Dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji
spetnienia okreslonych warunkéw przez wykonawce - wystarczajgce bytoby przedstawienie

przez wykonawce stosownych oswiadczen. Dla Zamawiajacego nie jest bowiem istotne kto

konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt

zatrudniania oséb w takiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest konieczna

zamawiajgcemu znajomos¢ imion, nazwisk i adresdw pracownikéw, dat zawarcia umowy,
wymiar etatu.

Odpowiedzi:
Zamawiajgcy przychyla sie do stanowiska Wykonawcy i w zwigzku z tym dokonuje zmiany
tresci:

§ 11 wzoru umowy, stanowigcego zatacznik numer 6 do Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Rozdziat XI. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
§11

1. Wykonawca zobowigzuje sie realizowaé zamdwienie pracownikami zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace w zakresie czynnosci opisanych przez Zamawiajgcego
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku realizacji zamdwienia przy udziale podwykonawcéw, wymagane jest
spetnianie przez nich wymogu z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

3. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce osdéb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie
realizacji zamdwienia:

a) w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz doreczania
przesytek pocztowych, zatrudnionych w placéwce pocztowej Wykonawcy na
terenie miasta Kunéw bezposrednio obstugujgcej Zamawiajgcego.

4. Dla udokumentowania zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace Wykonawca



w terminie 15 dni od dnia podpisania umowy sporzadzi oswiadczenie o ilosci oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wybranych placéwkach pocztowych
obstugujacych Zamawiajacego, ktére moze przedktada¢ Zamawiajacemu w formie
oswiadczenia o liczbie zatrudnionych oséb, biorgcych udziat w realizacji zamdéwienia
na wezwanie Zamawiajacego w terminie 15 dni od jego otrzymania.

5. Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna:

1) za niewywigzywanie sie z obowigzku dotyczacego przedstawienia oswiadczenia
o ilo$ci 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktérym mowa w ust.
4 niniejszego paragrafu w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

2) za powierzenie, bez uzgodnienia z Zamawiajgcym, wykonania czynnosci innym
osobom niz wymienione w o$wiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu w wysokosci 100,00 zt dziennie za kazdy dzien pracy takiego
pracownika,

3) za niedopetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 3
niniejszego paragrafu, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna
w wysokosci 100,00 zt brutto za kazdy taki przypadek”.

Pytanie 2:

Zamawiajacy w projekcie umowy § 11 okreslit katalog kar umownych, ktére Wykonawca
zaptaci Zamawiajacemu, m.in:

10. Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna:

1) za niewywigzywanie sie z obowigzku dotyczgcego przedstawienia wykazu oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktdrym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu
w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

2) za powierzenie, bez uzgodnienia z Zamawiajgcym, wykonania czynnosci innym osobom niz
wymienione w wykazie, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu w wysokosci 200,00 zt
dziennie za kazdy dzien pracy takiego pracownika,

3) za niedopetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 3 niniejszego
paragrafu, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5.000,00 zt brutto
oraz w przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktérej mowa w ust. 7, za kazdy
taki przypadek.

W zwigzku z tym, Ze powyisze kary sg jednostronne i niewspotmiernie wysokie do
przedmiotu zamdwienia Wykonawca zwraca sie z wnioskiem o powtdrnga analize
przedstawionych powyzej kwestii i rewizje stanowiska Zamawiajgcego i modyfikacje zapisu
nastepujaco:

10. Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna:

4) za niewywigzywanie sie z obowigzku dotyczgcego przedstawienia wykazu osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktdrym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu



w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

5) za powierzenie, bez uzgodnienia z Zamawiajgcym, wykonania czynnosci innym osobom niz
wymienione w wykazie, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu w wysokosci 100,00 zt
dziennie za kazdy dzien pracy takiego pracownika, za niedopetnienie przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
czynnosci wskazane w ust. 3 niniejszego paragrafu, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 100,00 zt brutto oraz w przypadku nie przedstawienia w terminie
informacji, o ktérej mowa w ust. 7, za kazdy taki przypadek.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przychyla sie do stanowiska Wykonawcy i w zwigzku z tym dokonuje zmiany
tresci § 11 wzoru umowy, stanowigcego zatacznik numer 6 do Specyfikacji Warunkow
Zamowienia w sposob wskazany w odpowiedzi na pytanie numer 1.

Pytanie 3:

W tresci SIWZ Zamawiajacy wskazat maksymalne wymiary przesytek w poszczegélnych
formatach okredlit, ze:

S-maksymalny wymiar koperty C5 (162x229x20mm) do 500 g

M-maksymalny wymiar koperty C4 (229x324x20mm) do 1000g

Potencjalny Wykonawca informuje iz prawidtowy rozmiar przesytek obowigzujacy jest
nastepujacy:

S-maksymalny wymiar koperty C5 (160x230x20mm) do 500 g

M-maksymalny wymiar koperty C4 (230x325x20mm) do 1000g

W zwigzku z powyzszym prosimy o modyfikacje zapisu na prawidtowy rozmiar wskazanych
formatéw przesytek w celu prawidtowego sporzadzenia oferty.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy przychyla sie do stanowiska Wykonawcy i w zwigzku z tym dokonuje zmiany
tresci:

1) ust. 3 od stéw ,,Format przesytek” rozdziatu IV ,,Opis przedmiotu zamdéwienia”
Specyfikacji Warunkdw Zamdwienia, ktory otrzymuje brzmienie:

,Format przesytek:

S — maksymalny wymiar koperty C5 (160 x 230 x 20mm) do 500g,

M — maksymalny wymiar koperty C4 (230 x 325 x 20mm) do 1000g,

L — ponad wymiar koperty C4 (suma wymiaréw nie moze przekroczy¢ 900mm, przy czym
dtugos¢ nie moze by¢ wieksza niz 600mm) do 2000g”.

2) zatacznika numer 2 do Specyfikacji Warunkéw Zamdéwienia — Formularz cenowy od stéw
»Format przesytek” pod tabela, ktéry otrzymuje brzmienie:



»Format przesytek*

S — maksymalny wymiar koperty C5 (160 x 230 x 20mm) do 500g,

M — maksymalny wymiar koperty C4 (230 x 325 x 20mm) do 1000g,

L — ponad wymiar koperty C4 (suma wymiarédw nie moze przekroczy¢ 900mm, przy czym
dtugos¢ nie moze by¢ wieksza niz 600mm) do 2000g”.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy dokonuje odpowiednich zmian w tresci:

Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia:
Rozdziat XVII (Termin zwigzania ofertg) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni, to jest do dnia 19 listopada 2024
roku. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert”.

Rozdziat XVIII (Sposdb i termin sktadania i otwarcia ofert) ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 21 pazdziernika 2024 roku o godzinie 10:00.
5. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 21 pazdziernika 2024 roku o godzinie 10:30”.

Pozostate postanowienia Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia pozostajg bez zmian.

W wyniku modyfikacji, Specyfikacja Warunkéw Zamowienia otrzymuje nowg tresc i jest
wigzgca dla Wykonawcéw i Zamawiajgcego z chwilg ogtoszenia tresci niniejszego pisma.

Dziatajac na podstawie art. 286 ust. 6 i 9 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) Gmina Kundéw informuije,

w zwigzku ze zmiang tresci Specyfikacji Warunkéw Zamdéwienia, o dokonaniu zmiany

w ogfoszeniu o zamoéwieniu (zamieszczonego w Biuletynie Zamoéwien Publicznych numer
2024/BZP 00541057/01, data zamieszczenia 10 pazdziernik 2024 rok) w zakresie:

SEKCJA Viil - PROCEDURA

8.1.) Termin skfadania ofert: 2024-10-21 10:00
8.3.) Termin otwarcia ofert: 2024-10-21 10:30
8.4.) Termin zwigzania oferta: do 2024-11-19

Prosze o uwzglednienie powyzszych wyjasnien oraz wprowadzonych zmian w Specyfikacji
Warunkéw Zamdwienia, w zatgczniku numer 2 do Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia oraz
w zatgczniku numer 6 do Specyfikacji Warunkow Zamdwienia w przygotowywanej ofercie.



Zatgcznikiem do wyjasnien numer | s3:

1) ujednolicona Specyfikacja Warunkdéw Zamdwienia po zmianach z dnia 16.10.2024 r.,

2) ujednolicony zatgcznik numer 2 do Specyfikacji Warunkéw Zamowienia - Formularz
cenowy po zmianach z dnia 16.10.2024 r.,

3) ujednolicony zatacznik numer 6 do Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia - wzér umowy
po zmianach z dnia 16.10.2024 r.,

4) ogtoszenie o zmianie ogtoszenia.



