
 

 

 

Kunów, dnia 16 października 2024 roku 

 

Znak sprawy: ZP.I.271.12.2024      

                           

                                          Do wszystkich Wykonawców postępowanie znak: ZP.I.271.12.2024 

  

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego znak: ZP.I.271.12.2024  

w trybie podstawowym bez negocjacji pod nazwą: „Świadczenie usług pocztowych  

w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzędu Miasta i Gminy w Kunowie” (Numer 

ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych: 2024/BZP 00541057/01 z dnia  

2024-10-10). 

 

Wyjaśnienie numer I treści Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz zmiana Specyfikacji 

Warunków Zamówienia 

Gmina Kunów działając na podstawie art. 284 ust. 1, 2 i 6 oraz art. 286 ust. 1, 3, 5 i 7 ustawy  

z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) 

poniżej przekazuje Wykonawcom treść zapytań nadesłanych w dniu 14 października 2024 

roku wraz z odpowiedziami oraz zmiany treści Specyfikacji Warunków Zamówienia:   

 

Pytanie 1: 

W treści postępowania przetargowego w projekcie umowy § 11 ust. 1, 3, 4, 5 Zamawiający 

wskazuje:  

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie pracownikami zatrudnionymi na 

podstawie umowy o pracę w zakresie czynności opisanych przez Zamawiającego w ust. 3 

niniejszego paragrafu.  

2. W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawców, wymagane jest 

spełnianie przez nich wymogu z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

3. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia:  

a) w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz doręczania przesyłek 

pocztowych, zatrudnionych w placówce pocztowej Wykonawcy na terenie miasta Kunów 

bezpośrednio obsługującej Zamawiającego.  

4. Dla udokumentowania zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę Wykonawca  

w terminie jednego tygodnia od podpisania umowy przedłoży Zamawiającemu wykaz osób 

zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

czynności jakie będą oni wykonywać. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania 

od Pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 



 

 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1,  

z 2018 r. Nr 127, str. 2 oraz z 2021 r. Nr 74, str. 35), dalej „RODO. 

5. W przypadku konieczności zastąpienia w okresie trwania umowy osób wykonujących 

czynności, o których mowa w ust. 3 innymi pracownikami, Wykonawca zobowiązany jest do 

przekazania Zamawiającemu informacji o zmianie pracowników. Obowiązek ten Wykonawca 

zrealizuje w terminie do 10 dni od dokonania zmiany. 

 

Wykonawca informuje, że istotnie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych 

wskazuje konieczność zatrudniania pracowników realizujących przedmiot zamówienia na 

podstawie umowy o pracę jednakże przedstawianie Zamawiającemu wykazu pracowników 

wraz z podaniem czynności jakie będą wykonywać jest warunkiem nadmiernym. Wykonawca 

uważa, że wystarczającym byłoby złożenie oświadczenia, że pracownicy realizujący przedmiot 

zamówienia są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. Dla Zamawiającego nie jest 

bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o pracę, 

a jedynie sam fakt zatrudniania osób w takiej formie – dla potwierdzenia którego nie jest 

konieczna zamawiającemu znajomość imion, nazwisk i adresów pracowników, dat zawarcia 

umowy, wymiar etatu, czy wykonywanych czynności. Ponadto wiąże się to również  

z koniecznością pozyskania od pracowników zgody na udostępnienie danych. Zaznaczyć 

należy, że w przypadku rotacji pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy 

Wykonawca nie jest w stanie każdorazowo przekazywać Zamawiającemu zaktualizowanego 

wykazu pracowników.  

 

Wobec powyższego Wykonawca wnosi o modyfikację zapisu następująco:  

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie pracownikami zatrudnionymi na 

podstawie umowy o pracę w zakresie czynności opisanych przez Zamawiającego w ust. 3 

niniejszego paragrafu.  

2. W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawców, wymagane jest 

spełnianie przez nich wymogu z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

3. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia:  

a) w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz doręczania przesyłek 

pocztowych, zatrudnionych w placówce pocztowej Wykonawcy na terenie miasta Kunów 

bezpośrednio obsługującej Zamawiającego.  

4. Dla udokumentowania zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę Wykonawca  

w terminie 15 dni Wykonawca sporządzi oświadczenie o ilości osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę w wybranych placówkach pocztowych obsługujących 

Zamawiającego, które może przedkładać Zamawiającemu w formie oświadczenia o liczbie 

zatrudnionych osób, biorących udział w realizacji zamówienia na wezwanie Zamawiającego  



 

 

w terminie 15 dni od jego otrzymania.  

 

Jednocześnie Wykonawca wnosi o wykreślenie w projekcie umowy § 11 ust. 5, 7, gdyż o ile 

Wykonawca akceptuje przedkładanie Zamawiającemu oświadczenia wskazanego powyżej po 

uwzględnieniu modyfikacji o tyle wymóg zawarty w pkt. 5), 7) jest dla potencjalnego 

Wykonawcy uciążliwy. Przekazywanie Zamawiającemu kopii umów o pracę osób 

zatrudnionych u Wykonawcy, czy sprawdzanie tożsamości Personelu Wykonawcy jest 

równoznaczne z udostępnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, które nie są 

zamawiającemu niezbędne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spełniania przez 

wykonawcę wymagań w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia na roboty budowlane lub usługi. 

Dostęp do informacji stanowiących dane osobowe nie jest bowiem niezbędny dla weryfikacji 

spełnienia określonych warunków przez wykonawcę - wystarczające byłoby przedstawienie 

przez wykonawcę stosownych oświadczeń. Dla Zamawiającego nie jest bowiem istotne kto 

konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o pracę, a jedynie sam fakt 

zatrudniania osób w takiej formie – dla potwierdzenia którego nie jest konieczna 

zamawiającemu znajomość imion, nazwisk i adresów pracowników, dat zawarcia umowy, 

wymiar etatu. 

 

Odpowiedź:  

Zamawiający przychyla się do stanowiska Wykonawcy i w związku z tym dokonuje zmiany 

treści: 

§ 11 wzoru umowy, stanowiącego załącznik numer 6 do Specyfikacji Warunków 

Zamówienia, który otrzymuje brzmienie:  

 

„Rozdział XI. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę  

§ 11 

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie pracownikami zatrudnionymi na 

podstawie umowy o pracę w zakresie czynności opisanych przez Zamawiającego  

w ust. 3 niniejszego paragrafu. 

2. W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawców, wymagane jest 

spełnianie przez nich wymogu z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie 

realizacji zamówienia: 

a) w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz doręczania 

przesyłek pocztowych, zatrudnionych w placówce pocztowej Wykonawcy na 

terenie miasta Kunów bezpośrednio obsługującej Zamawiającego. 

4. Dla udokumentowania zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę Wykonawca  



 

 

w terminie 15 dni od dnia podpisania umowy sporządzi oświadczenie o ilości osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w wybranych placówkach pocztowych 

obsługujących Zamawiającego, które może przedkładać Zamawiającemu w formie 

oświadczenia o liczbie zatrudnionych osób, biorących udział w realizacji zamówienia 

na wezwanie Zamawiającego w terminie 15 dni od jego otrzymania. 

5. Zamawiającemu przysługuje kara umowna: 

1) za niewywiązywanie się  z obowiązku dotyczącego przedstawienia oświadczenia  

o ilości osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w ust. 

4 niniejszego paragrafu w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki, 

2) za powierzenie, bez uzgodnienia z Zamawiającym, wykonania czynności innym 

osobom niż wymienione w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 4 niniejszego 

paragrafu w wysokości 100,00 zł dziennie za każdy dzień pracy takiego 

pracownika,   

3) za niedopełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 3 

niniejszego paragrafu, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  

w wysokości 100,00 zł brutto za każdy taki przypadek”. 

 

Pytanie 2: 

Zamawiający w projekcie umowy § 11 określił katalog kar umownych, które Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu, m.in:  

10. Zamawiającemu przysługuje kara umowna:  

1) za niewywiązywanie się z obowiązku dotyczącego przedstawienia wykazu osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu 

w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki,  

2) za powierzenie, bez uzgodnienia z Zamawiającym, wykonania czynności innym osobom niż 

wymienione w wykazie, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu w wysokości 200,00 zł 

dziennie za każdy dzień pracy takiego pracownika,  

3) za niedopełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 3 niniejszego 

paragrafu, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5.000,00 zł brutto 

oraz w przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o której mowa w ust. 7, za każdy 

taki przypadek.  

 

W związku z tym, że powyższe kary są jednostronne i niewspółmiernie wysokie do 

przedmiotu zamówienia Wykonawca zwraca się z wnioskiem o powtórną analizę 

przedstawionych powyżej kwestii i rewizję stanowiska Zamawiającego i modyfikację zapisu 

następująco:  

10. Zamawiającemu przysługuje kara umowna:  

4) za niewywiązywanie się z obowiązku dotyczącego przedstawienia wykazu osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu 



 

 

w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki,  

5) za powierzenie, bez uzgodnienia z Zamawiającym, wykonania czynności innym osobom niż 

wymienione w wykazie, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu w wysokości 100,00 zł 

dziennie za każdy dzień pracy takiego pracownika, za niedopełnienie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności wskazane w ust. 3 niniejszego paragrafu, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 100,00 zł brutto oraz w przypadku nie przedstawienia w terminie 

informacji, o której mowa w ust. 7, za każdy taki przypadek. 

 

 

Odpowiedź:  

Zamawiający przychyla się do stanowiska Wykonawcy i w związku z tym dokonuje zmiany 

treści § 11 wzoru umowy, stanowiącego załącznik numer 6 do Specyfikacji Warunków 

Zamówienia w sposób wskazany w odpowiedzi na pytanie numer 1. 

 

Pytanie 3: 

W treści SIWZ Zamawiający wskazał maksymalne wymiary przesyłek w poszczególnych 

formatach określił, że:  

S-maksymalny wymiar koperty C5 (162x229x20mm) do 500 g  

M-maksymalny wymiar koperty C4 (229x324x20mm) do 1000g  

Potencjalny Wykonawca informuje iż prawidłowy rozmiar przesyłek obowiązujący jest 

następujący:  

S-maksymalny wymiar koperty C5 (160x230x20mm) do 500 g  

M-maksymalny wymiar koperty C4 (230x325x20mm) do 1000g  

W związku z powyższym prosimy o modyfikację zapisu na prawidłowy rozmiar wskazanych 

formatów przesyłek w celu prawidłowego sporządzenia oferty. 

 

Odpowiedź:  

Zamawiający przychyla się do stanowiska Wykonawcy i w związku z tym dokonuje zmiany 

treści: 

 

1) ust. 3 od słów „Format przesyłek” rozdziału IV „Opis przedmiotu zamówienia” 

Specyfikacji Warunków Zamówienia, który otrzymuje brzmienie:  

 

„Format przesyłek: 

S – maksymalny wymiar koperty C5 (160 x 230 x 20mm) do 500g, 

M – maksymalny wymiar koperty C4 (230 x 325 x 20mm) do 1000g, 

L – ponad wymiar koperty C4 (suma wymiarów nie może przekroczyć 900mm, przy czym    

długość nie może być większa niż 600mm) do 2000g”. 

2) załącznika numer 2 do Specyfikacji Warunków Zamówienia – Formularz cenowy od słów 

„Format przesyłek” pod tabelą, który otrzymuje brzmienie: 



 

 

„Format przesyłek* 

S – maksymalny wymiar koperty C5 (160 x 230 x 20mm) do 500g, 

M – maksymalny wymiar koperty C4 (230 x 325 x 20mm) do 1000g, 

L – ponad wymiar koperty C4 (suma wymiarów nie może przekroczyć 900mm, przy czym    

długość nie może być większa niż 600mm) do 2000g”. 

 

W związku z powyższym Zamawiający dokonuje odpowiednich zmian w treści: 

 

Specyfikacja Warunków Zamówienia: 

Rozdział XVII (Termin związania ofertą) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni, to jest do dnia 19 listopada 2024 

roku. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert”.   

Rozdział XVIII (Sposób i termin składania i otwarcia ofert) ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

„4. Termin składania ofert upływa w dniu 21 października 2024 roku o godzinie 10:00. 

5. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 21 października 2024 roku o godzinie 10:30”. 

 

Pozostałe postanowienia Specyfikacji Warunków Zamówienia pozostają bez zmian. 

W wyniku modyfikacji, Specyfikacja Warunków Zamówienia otrzymuje nową treść i jest 

wiążąca dla Wykonawców i Zamawiającego z chwilą ogłoszenia treści niniejszego pisma. 

Działając na podstawie art. 286 ust. 6 i 9 ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) Gmina Kunów informuje,  

w związku ze zmianą treści Specyfikacji Warunków Zamówienia, o dokonaniu zmiany  

w ogłoszeniu o zamówieniu (zamieszczonego w Biuletynie Zamówień Publicznych numer 

2024/BZP 00541057/01, data zamieszczenia 10 październik 2024 rok) w zakresie:    

 
SEKCJA VIII – PROCEDURA 
 
8.1.) Termin składania ofert: 2024-10-21 10:00 

8.3.) Termin otwarcia ofert: 2024-10-21 10:30 

8.4.) Termin związania ofertą: do 2024-11-19 

Proszę o uwzględnienie powyższych wyjaśnień oraz wprowadzonych zmian w Specyfikacji 

Warunków Zamówienia, w załączniku numer 2 do Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz  

w załączniku numer 6 do Specyfikacji Warunków Zamówienia w przygotowywanej ofercie. 

 

 



 

 

Załącznikiem do wyjaśnień numer I są: 

1) ujednolicona Specyfikacja Warunków Zamówienia po zmianach z dnia 16.10.2024 r., 

2) ujednolicony załącznik numer 2 do Specyfikacji Warunków Zamówienia - Formularz 

cenowy po zmianach z dnia 16.10.2024 r., 

3) ujednolicony załącznik numer 6 do Specyfikacji Warunków Zamówienia - wzór umowy 

po zmianach z dnia 16.10.2024 r., 

4) ogłoszenie o zmianie ogłoszenia. 

 

 

 

 


