ZARZADZENIE NR 172.2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KUNOW

z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

Na podstawie art. 104, 104?, 1042 § 2, 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 i 1572) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zdniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin pracy przyjety zarzadzeniem
Nr 277/17 Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie zdnia 4 grudnia 2017 r., zmieniony zarzgdzeniami:
Nr 272.2020 z dnia 10 grudnia 2020 r., Nr 70.2022 z dnia 8 kwietnia 2022 r. oraz Nr 171.2022 z dnia 6 wrzesnia
2022r.

§ 3. Zobowiazuje sie pracownika ds. Kadr do:

1) zapoznania ztrescig regulaminu wszystkich zatrudnionych oraz nowo przyjmowanych pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie,

2) udokumentowania potwierdzenia przyjecia do wiadomosci regulaminu przez pracownikow,
3) udostepniania pracownikom na biezgco regulaminu do wgladu.
§ 4. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom poprzez
przekazanie pracownikom dokumentu do zapoznania sie.

Burmistrz Miasta i Gminy
Kunéw

Lech todej
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 172.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kunoéw
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA | GIMNY W KUNOWIE

Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin okresla organizacje i porzadek w procesie pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie,
zwanym dalej ,Urzedem”, a takze prawa i obowigzki zaréwno pracownikéw jak i pracodawcy.

§ 2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj
i wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

§ 3. 1. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika ztrescia regulaminu pracy przed
dopuszczeniem go do pracy.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ztrescig regulaminu zaopatrzone w date i podpis
pracownika winno by¢ dotgczone do akt osobowych.

§ 4. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

§ 5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Kundw;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Kundw;
3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru;
4) zaktadzie pracy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Kunowie;

5) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 22023 .
poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 6. 1. Pracodawca wyznacza osobe, ktdra w jego imieniu przyjmuje w wyznaczonym dniu, w sprawach
skarg i wnioskéw.

2. Kierownicy referatéw (komarek organizacyjnych), pracownicy pracujgcy na samodzielnych stanowiskach
obowigzani sg na biezgco przyjmowac pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych ich zakresu
dziatania, niezwtocznie wyjasniac skargi i rozpatrywaé wnioski.

3. Pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia skargi lub wniosku,
chyba 7e skarga zostata uznana prawomocnym wyrokiem przez organ sprawiedliwosci za przestepstwo lub
wykroczenie.

§ 7. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Urzedu udziela Burmistrz badZz upowaznieni
pracownicy.
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Rozdziat 2.
Obowiazki pracownikow

§ 8. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, a nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:
a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
b) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
c) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

d) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego, wtym okazywac kolezenski stosunek
wspotpracownikom,

e) dbad o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,
f) zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,
g) zachowywac porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,

h) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, aw
szczegblnosci: przechowywac dokumenty (narzedzia i materiaty) w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia i materiaty,

i) bezzwtocznego dostarczania do Referatu Organizacyjnego posiadanego przez siebie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

j) przestrzegaé przepisdw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawy o ochronie danych osobowych,

k) poddawad sie w obowigzujgcych terminach badaniom lekarskim,

[) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursach szkoleniowych oraz przez samo
szkolenie zawodowe, w szczegdlnosci poprzez udostepnione narzedzia przez pracodawce;

m) zapoznawac sie na biezgco z trescig informacji, polecen i dokumentéw przekazywanych stuzbowg poczta
elektroniczng oraz z treécig dokumentéw kierowanych za pomoca elektronicznego obiegu dokumentéw;

§ 9. 1. Obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania napojow alkoholowych na terenie Urzedu.

2. Wstep iprzebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu
i innych srodkéw majacych dziatanie podobne do alkoholu jest zabronione. Kazdy pracownik zobowigzany jest
przestrzega¢ obowigzku trzezwosci w miejscu pracy.
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3. Na teren zaktadu pracy zabrania sie wnoszenia alkoholu lub jakichkolwiek innych srodkéw majgcych
dziatanie podobne do alkoholu. Zakaz wnoszenia napojéw alkoholowych na teren zaktadu pracy wigze sie
z brakiem mozliwosci wnoszenia napoju alkoholowego na teren zaktadu, rowniez w przypadku dokonywania
zakupdéw bezposrednio poprzedzajacych stawienie sie do pracy oraz dotyczy réwniez przypadkow
okolicznosciowych w szczegdlnosci takich jak imieniny, urodziny, imprezy integracyjne itp. Nie narusza
obowigzku zachowania trzezwosci w miejscu iczasie pracy stosowanie w dowolnej formie lekarstw
zawierajgcych alkohol etylowy, jezeli konieczno$é ich stosowania w miejscu pracy iczasie pracy wynika
z czestotliwosci dawkowania lekéw wynikajacej z zalecen producenta lub lekarza. Powyzsza zasada nie dotyczy
suplementow diety.

4. Pracodawca nie wprowadza kontroli trzezwosci pracownika przez pracodawce. W wypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci
w rozumieniu art. 46 ust. 2albo 3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, pracodawca wzywa organ powotany do ochrony porzadku, w celu
przeprowadzenia badania.

5. Kazdy pracownik ma prawo do:

1) réwnego traktowania w zakresie nawigzania irozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudniania,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

2) wynagrodzenia za prace zgodnie z podpisang umowsg;
3) urlopu zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksem pracy;

4) swiadczen socjalnych zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Zabrania sie pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody przetozonego;

2) operowania urzadzeniami niezwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych obowigzkéw
i czynnosci;

3) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy niebedgcych witasnoscia
pracownika;

4) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw pracodawcy do czynnosci niezwigzanych
z wykonywang pracg;

5) naruszania tajemnicy korespondencji;

6) pozostawiania pomieszczen pracy niezabezpieczonych przed dostepem osdb nieposiadajgcych w nim
stanowiska pracy;

7) wykorzystywania poczty elektronicznej i Internetu w zaktadzie do celdw prywatnych;
8) instalowania na komputerach bedgcych wtasnoscig pracodawcy prywatnego oprogramowania;
9) pracownik nie powinien:

a) przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondenc;ji,

b) wykorzystywaé wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondenc;ji,
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c) wykorzystywaé urzadzen tgcznosci w zaktadzie pracy, jak telefon, e-mail do celéw prywatnych.

7.W celu weryfikacji przestrzegania przez pracownikdw zakazéw wymienionych w ust. 6 pkt 9 oraz
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy w szczegdlnosci poprzez
analize czestotliwosci prowadzonej korespondencji stuzbowej iw celu witasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, tj. weryfikacji przestrzegania przez pracownikéw ustalonego
sposobu prowadzenia komunikacji elektronicznej, pracodawca moze stosowac kontrole stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej), ktory bedzie obowigzywat u pracodawcy od
01.01.2025 .

8. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej pracownika odbywa sie poprzez nadanie osobie
wyznaczonej do monitorowania stosownych uprawnien, tym samym osoba monitorujgca uzyskuje dostep do
catej zawartosci stuzbowej skrzynki e-mail pracownika. Proces ten realizowany jest na serwerze poczty i nie
wymaga zgody pracownika ani dostepu do komputera pracownika. Poprzez stwierdzenie ,cata zawartosc
skrzynki e-mail” rozumie sie:

a) wszystkie wiadomosci e-mail zaréwno wystane, jak rowniez odebrane przez pracownika, tgcznie
z archiwalnymi,

b) ksigzke adresows,
c) kalendarz,
d) inne elementy przechowywane w skrzynce, takie jak zadania, notatki, kopie robocze.

9. Monitoring poczty elektronicznej nie narusza tajemnicy korespondencji oraz innych ddbr osobistych
pracownika.

10. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie albo elektronicznie,
informacje o zasadach i celach stosowania monitoringu poczty elektronicznej w zaktadzie pracy.

§ 10. 1. Obowiazuje zakaz palenia tytoniu w budynku Urzedu.

2. Palenie tytoniu odbywac¢ sie moze tylko w miejscu do tego wydzielonym i odpowiednio oznakowanym.
Pracodawca jako miejsce do palenia wyznacza teren obok wejscia do pomieszczenia kottowni Urzedu.

Rozdziat 3.
Obowiazki pracodawcy

§ 11. 1. Pracodawca szanuje godnos$¢ i dobra osobiste pracownikéw. Pracodawca obowigzany jest:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) informowaé pracownikédw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa wart.29§ 3, 32i33 lub
wart.29'§2i4 k.p.;

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rdwniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
4) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej

i pracy w ustalonym z géry tempie;

5) przeciwdziata¢  dyskryminacji ~ w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
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okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym pracodawca
zobowigzany jest udostepnié¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnié¢
pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy;

6) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
8) utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych;

9) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukoniczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;
11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

12) prowadzi¢ iprzechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

13) przechowywaé¢ dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, atakze przez okres 10 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuiszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej;

14) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
15) przeciwdziatan mobbingowi;
16) wydawac pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy;

17) wydawac odziez ochronng, sprzet bhp oraz srodki higieny osobistej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

18) informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;
19) kierowac¢ na profilaktyczne badania lekarskie.

2. Pracodawca przekazuje pracownikom w formie ustnej informacje o wolnych miejscach pracy,
mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwosci awansu.

3. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdéw z niepetnosprawnosciami oraz pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami dostosowuje stanowiska pracy i dojscia do nich oraz zapewnia dostepnosé programéw uzywanych
przez tut. Urzad.

4. Pracodawca podejmie specjalne dziatania usprawniajgce prace zatrudnionym osobom
z niepetnosprawnoscig zapewniajgc m. in. specjalistyczny sprzet, elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy
zdalnej.

5. Pracodawca przygotowuje pracownikow do wspdtpracy zosobami z niepetnosprawnosciami
m. in. poprzez szkolenia, materiaty dydaktyczne i porady.
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6.Za realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa wust. 1 pkt1, 3i4 odpowiada wobec pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku kierownika komdrki organizacyjnej, samodzielnym stanowisku pracy -
Burmistrz, na pozostatych stanowiskach kierownik komarki organizacyjne;j.

§ 12. 1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub pisemnie,
w formie skargi swojemu przetozonemu, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Burmistrzowi lub
Sekretarzowi Gminy, ktéry wykonuje zadania z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

2. Skarga, o ktdérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany powinien
wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

3. Osoba, ktérej zgtoszono mobbing przeprowadza dalsze postepowanie wyjasniajgce poprzez wystuchanie
skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu iewentualnych swiadkdéw, rozpatruje
dowody przedtozone w sprawie.

4. Po przeprowadzeniu postepowania, o ktérym mowa w ust. 3 sporzgdza sie protokot uwzgledniajac
w nim podjete czynnosci zbadania sprawy, analize sytuacji oraz wyciggniete wnioski.

5. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu w przysztosci.

Rozdziat 4.
Czas pracy

§ 13. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie
zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i srednio 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

3. Czas pracy pracownikéw posiadajgcych aktualne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

4. Dniem wolnym od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy jest
sobota.

5.W urzedzie przyjmuje sie trzymiesieczny okres rozliczeniowy, ktéry pokrywa sie z kwartatem
kalendarzowym.

6. Osoba z niepetnosprawnoscig nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

7. Przepiséw ust. 3 i ust.6 nie stosuje sie, gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

8. Pracownikowi na podstawie niniejszego regulaminu:

1) przystuguje 15 minutowa przerwa na spozycie positku, ktérg wlicza sie do czasu pracy, jezeli dobowy
wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godz.,

2) przystuguje dodatkowa 15 minutowa przerwa, ktérg wlicza sie do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 9 godz.,

3) przystuguje kolejna dodatkowa 15 minutowa przerwa, ktérg wlicza sie do czasu pracy, jezeli dobowy

wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 16 godz.,

4) zapewnia sie 5 minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego,
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5) zapewnia sie osobie niepetnosprawnej dodatkowg 15 minutowg przerwe na gimnastyke usprawniajgca lub
wypoczynek, ktéra wlicza sie do czasu pracy;

6) zapewnia sie kobiecie w cigzy co najmniej 10-minutowg przerwe od pracy na stanowiskach z monitorami
ekranowymi, wliczang do czasu pracy po kazdych 50 minutach spedzonych przy obstudze monitora
ekranowego — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe;

9. Pracodawca ustala czas pracy osdb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin indywidualnie dla
kazdego pracownika.

10. Pora nocna obejmuje 8 godzin, od godziny 22:00 do godziny 6:00.

11. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy. Pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139, oraz delegowac poza state miejsce pracy.

12. W urzedzie stosuje sie :
1) system podstawowych norm czasu pracy;

2) indywidualny rozktad czasu pracy, w ktérym dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin, a godziny
rozpoczecia pracy okreslone sg indywidualnie, przy zachowaniu nieprzerwanego 11-godzinnego
odpoczynku dobowego (ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy odbywa sie na pisemny wniosek
pracownika);

3) przerywany system czasu pracy.

13. Podstawowy system czasu pracy obowigzuje pracownikéw administracyjnych urzedu, ktérzy wykonujg
prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, aw wypadku oséb niepetnosprawnych,
o ktérych mowa ust. 3 w godzinach od 7.30 do 14.30 oraz pracownikéw obstugi pracujacych na stanowisku
sprzataczki w godzinach: od 7.30 do 15.30 lub od 13.00 do 21.00, a wypadku oséb niepetnosprawnych,
o ktérych mowa w ust. 3, od 7.30 do 14.30 lub od godz. 14.00 do godz. 21.00.

14. Przerywany system czasu pracy stosuje sie do pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku opiekunki
dzieci w czasie przewozu dzieci, ktérych obowigzuje 40 godzinny czas pracy, wedtug ustalonego miesiecznego
rozktadu czasu pracy, uwzgledniajgcego nie wiecej niz jedng przerwe w ciggu doby niewliczang do czasu pracy,
trwajgca nie dtuzej niz 5godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas
przestoju. Opiekunki rozpoczynaja prace miedzy godzing 6.00, a godzing 8.00. W wypadku dni wolnych od
zajec¢ dydaktycznych w szkole, pracownikdw tych obowigzuje podstawowy czas pracy od godz. 7.30 do 15.30.

§ 14. 1. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie, zachowujac okres rozliczeniowy.

2. Pracodawca w drodze zarzgdzenia moze wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w przypadku
przypadajacych wtym dniu waznych uroczystosci panstwowych, samorzadowych lub zinnych waznych
powodow.
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3. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca ta musi wynika¢ jedynie z potrzeb Urzedu, na
polecenie przetozonego. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, ztym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.

5. Druk wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 15. Pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, gtéwny ksiegowy, kierownicy
wyodrebnionych komdrek organizacyjnych zaktadu oraz zastepcy tych oséb w razie koniecznosci wykonuja
prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§ 16. Kazdy pracownik musi stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia, pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

§ 17. 1. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. Miejscem wytozenia listy obecnosci jest
Sekretariat, ozmianie tego miejsca pracownik musi by¢é poinformowany przez Pracodawce przed
rozpoczeciem pracy, co nie obowigzuje podczas pracy zdalnej pracownika.

2. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy musi by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnos$é
usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma
by¢ zastepczo przydzielona.

§ 18. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 19. 1. Pracownik wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia moze ztozy¢ wniosek
o zastosowanie elastycznej organizacji pracy w terminie nie krétszym niz 21dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

2. We wniosku o elastyczng organizacje pracy pracownik wskazuje:
1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka,
2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy,
3) termin rozpoczecia i zakoriczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy,
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktdrej pracownik planuje korzystac.

3. Rozpatrujgc wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy, Pracodawca w miare mozliwosci
uwzglednia potrzeby pracownika — w tym termin i przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji
pracy — atakze swoje potrzeby i mozliwosci — w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

4. Jako elastyczng organizacje pracy rozumie sie miedzy innymi:
1) obnizenie wymiaru etatu,

2) prace zdalng okazjonalng na wniosek,
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3) indywidualny rozkfad czasu pracy,
4) ruchomy czas pracy.

5. Pracownik wnioskujacy o elastyczng organizacje pracy moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek o powrét
do poprzedniej organizacji pracy.

6. Za zgoda pracodawcy, po uwzglednieniu wniosku pracownika, ztozonego w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym moze by¢ wykonywana praca
zdalna okazjonalna, na zasadach obwigzujgcych w Kodeksie pracy.

Rozdziat 5.
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 20. 1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopdw.
2. Plan urlopdw sporzgdza pracodawca, uwzgledniajgc wnioski pracownikdw i potrzeby zaktadu pracy.

3. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy zatwierdzany jest przez pracodawce do 30 stycznia danego
roku kalendarzowego.

4. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy, w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym oraz zwolnienia
od pracy, udzielane w trybie ina zasadach okreslonych wart.19i20 wzw. zart. 20c w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

§ 21. 1. W ciggu roku kalendarzowego mogg nastgpi¢ zmiany w planie urlopéw ze wzgledu na biezgce
potrzeby pracownikdw, co zostaje zapisane we wnioskach urlopowych, jak réwniez z inicjatywy pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika w tym czasie spowodowatoby powazne zaktécenia w pracy.

2. Pracownik moze rozpoczaé urlop wytgcznie po uzyskaniu zgody Pracodawcy.

3. Przed rozpoczeciem urlopu, pracownik jest zobowigzany przekazac¢ niezbedne informacje, dokumenty
i przedmioty osobie, ktéra bedzie go zastepowad.

4. Pracownik powinien wykorzystywac urlop w roku, w ktéorym mu przystuguje. Urlopu niewykorzystanego
w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzieli¢, a pracownik zobowigzany jest go wykorzystaé
najpdzniej do konca Il kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

5. Termin urlopu moze zostac przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,
jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 22. 1. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi, pracownikowi moze by¢ udzielony urlop
bezptatny. Zgode na urlop bezptatny udziela Burmistrz po akceptacji bezposredniego przetozonego.

2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego diuiszego niz 3 miesigce pracownik zawiera z pracodawcg
porozumienie okreslajgce przypadki, w ktérych mozna odwotaé pracownika z urlopu.

3. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powazinych wzgledéw medycznych. Urlop ten mozna
wykorzystaé jednorazowo lub w czesciach. Wymiar urlopu wynosi 5 dni, bez prawa do wynagrodzenia.

4. Urlop opiekunczy udziela Burmistrz, sekretarz lub bezposredni przetozony na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.
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5. Informacje wymagane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 4:

1) imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych,

2) przyczyna koniecznosci zapewnienia przez pracownika osobistej opieki lub wsparcia,

3) w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem, a w przypadku osoby niebedacej
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

6. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na
czas obejmujacy:

1) 2 dni - wrazie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - wrazie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babki, dziadka, atakze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

7. Niezwtocznie po powrocie do pracy po okresie zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 6, pracownik
zobowigzany jest uzyskaé¢ potwierdzenie jego udzielenia na wniosku oraz przedstawié, do wgladu,
pracownikowi ds. kadr stosowne dokumenty lub oswiadczenia dotyczace danego zdarzenia.

8. Pracownik wychowujacy przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat ma prawo w ciggu roku
kalendarzowego do zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

9. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 8, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

10. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem. Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciggu
roku kalendarzowego. Pracownik korzystajgcy z tego zwolnienia zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia.

11. Burmistrz, sekretarz lub bezposredni przetozony ma obowigzek udzieli¢ zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 10 na wniosek pracownika zgtoszony najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia ztozony w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

12. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 10,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

13. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy celem stawienia sie przed wtasciwymi
organami w trybie ina zasadach okreslonych w Kodeksie pracy iprzepisach wykonawczych. Pracodawca
wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia w celu uzyskania przez pracownika od
wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, w wysokosci ina warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

14. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ radnego od pracy w celu umozliwienia mu brania udziatu
w pracach organéw powiatu lub wojewddztwa. Czas zwolnienia jest nieobecnos$cig usprawiedliwiong
bezptatna.

15. Niezaleznie od wymienionych w niniejszym rozdziale, pracownikom przystugujg rowniez inne urlopy
i zwolnienia od pracy uregulowane w przepisach prawa pracy.
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§ 23. 1. Pracownik moze sktadaé, w postaci papierowej lub elektronicznej, wnioski w sprawie:
1) rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice,
2) udzielania czesci urlopu macierzynskiego pracownikowi — ojcu albo innemu cztonkowi najblizszej rodziny,
3) udzielania urlopu rodzicielskiego,

4) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz zwolnienia od pracy dla pracownikéw wychowujgcych
dziecko do 14 lat.

2. Pracownik po takim urlopie ma prawo wrécié do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest
to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym.

3. Pracodawca musi rowniez zagwarantowac pracownikowi powracajgcemu z urlopu prawo do wszelkiej
poprawy warunkow pracy, do ktdrej bytby on uprawniony, gdyby z takiego urlopu nie korzystat.

Rozdziat 6.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 24. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci z dziatem X Kodeksu pracy i rozporzadzeniem ministra pracy
i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. U.z2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

2. Pracodawca jest obowigzany:

a) zapoznawaé pracownikdw z przepisami izasadami bezpieczeistwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej,

b) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
c¢) organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

d) wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegajg takze szkoleniom podstawowym
i okresowym. Zaswiadczenia o odbytych szkoleniach powinny znajdowa¢ sie w aktach osobowych
pracownikéw,

e) pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym bhp, ktérych czestotliwos¢ ustala sie nie rzadziej jak 5 lat dla
pracownikéw administracji oraz 3 lata dla pozostatych pracownikéw, zgodnie z przyjetym programem
szkolenia.

3. Zapoznanie pracownika z trescig Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, jest potwierdzane ztozeniem
przez niego podpisanego oswiadczenia, ktére dotgcza sie do akt osobowych.

4. Pracownicy zapoznawani sg z przepisami ryzyka zawodowego na swoich stanowiskach pracy, poprzez
szkolenia wstepne oraz okresowe bhp. Potwierdzajg jego przeprowadzenie wtasnorecznym podpisem na
obowigzujgcych w urzedzie formularzach.

5. Pracownicy obstugi wykonujgcy prace o rdéinym narazeniu istwarzajagcym ryzyko dla zdrowia lub
bezpieczenstwa otrzymujg srodki ochrony indywidualnej, wynikajgce z ponizszej tabeli.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
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. Rodzaj odziezy i obuwia oraz srodki Przewidywany okres
Stanowisko pracy . . . . L
L.p. ochrony indywidualnej uzywalnosci
-fartuch drelichowy, -24 miesigce,
-rekawice ochronne, -do zuzycia,
-buty ochronne lub profilaktyczne, -24 miesigce
1 Pracownik gospodarczy -koszula flanelowa, -do zuzycia
-kurtka zimowa/kamizelka cieptochronna, | -do zuzycia
-rekawice robocze, -do zuzycia
-okulary ochronne -do zuzycia
5 Pracownik zajmujacy sie | -fartuch drelichowy, -24 miesigce
archiwizacja -kamizelka cieptochronna -do zuzycia
3 Insp'ektor bhp iinspektor | fartuch drelichowy -do zuzycia
Ppoz.
-fartuch roboczy, -do zuzycia,
4 Sprzataczka —obuwig robocze, -24 mifasizflce,
-rekawice gumowe, -do zuzycia
-okulary ochronne

6. Pracodawca dopuszcza, aby pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki lub pracownika
gospodarczego korzystali z wtasnego obuwia. Pracodawca za wykorzystywanie wtasnego obuwia wyptaca
ekwiwalent pieniezny za przepracowane 6 miesiecy w wysokosci obliczonej wg Tabeli Norm Przydziatu oraz
cen detalicznych ustalonych na podstawie aktualnie obowigzujgcych cen w hurtowniach bhp. Pracodawca
nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te zleca pracownikowi, w zamian za co wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika. Ekwiwalent wyptfacany jest po
przepracowanych 6 miesigcach na podstawie kalkulacji kosztéw przedstawionej przez pracownika.

§ 25. 1. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

- jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowana odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci
ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe.

§ 26. 1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik musi by¢ skierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia (trwania umowy o prace) pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. W przypadku przeprowadzania badan lekarskich
w innym podmiocie leczniczym niz podanym na skierowaniu, koszty ponosi pracownik. Zaswiadczenie
wystawione przez inny podmiot leczniczy bedzie akceptowane.

§ 27. 1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma obowigzek
niezwtocznie zawiadomié o tym przetozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu - a jego stan zdrowia na to pozwala
winien niezwtocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.
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3. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwtocznie zawiadomié otym zdarzeniu
pracodawce.

4. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

§ 28. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom zwrot kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujgcych
wzrok lub szkiet kontaktowych, zgodnie zzaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wskazg potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Pracodawca realizuje swoj obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, poprzez zwrot kosztéw robocizny,
oprawy, szkiet lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok o parametrach oznaczonych przez lekarza
w wysokosci do 1.000,00 zt. Refundacja przystuguje nie czesciej niz raz na 2 lata.

3. Uprawnienie, oktérym mowa  wust. 1 przystuguje jedynie pracownikom  w rozumieniu
§ 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

4. W celu uzyskania refundacji zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych pracownik wraz z wnioskiem
musi przestawi¢ pracodawcy zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$é uzywania okularéw
korygujacych lub szkiet kontaktowych do pracy przy komputerze oraz fakture potwierdzajgcg dokonanie ich
zakupu.

5. W wypadku, gdy koszt nabycia okularéw lub szkiet kontaktowych jest mniejszy od kwot, o ktérych
mowa w ust.2, refundacja nie moze by¢ wyisza niz rzeczywisty koszt zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych.

§ 29. W urzedzie zostat zainstalowany monitoring wizyjny wprowadzony zgodnie z art. 222 Kodeksu Pracy
w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, a takze w celu kontroli wtasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

2. Monitoring wizyjny obejmuje miejsca wspdlne takie jak wejscia do budynku (gtéwne i boczne).
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, gospodarczych oraz innych pomieszczen biurowych.

4. Pracownik, ktérego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo dostepu do
tych danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przystuguje mu
prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia sprzeciwu.

5.W zwigzku z monitoringiem pracodawca oznacza pomieszczenia iteren monitorowany w sposéb
widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego isystemu informatycznego w urzedzie
reguluje zafacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 7.
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 30. 1. Kobiety w cigzy ikobiety karmigce dziecko piersia nie mogg wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych miec niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg
cigzy lub karmienie dziecka piersig.
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2. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi zatacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 31. 1. Kobiety w cigzy iopiekujace sie dzieckiem do lat 8, nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowad poza state miejsce pracy. Kobiety opiekujace sie dzieckiem do lat
8 mogg jednak ztozy¢ oswiadczenie wyrazajgce zgode na prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych
oraz na oddelegowanie poza state miejsce pracy.

2. Kobiety w cigzy ikarmigce nie moga pracowaé we wszelkiego rodzaju pojazdach mechanicznych,
znajdujacych sie w ruchu.

3. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czestotliwosci.

§ 32. 1. Pracodawca ma obowigzek przeniesé kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywac¢ dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy wypfaca sie
dodatek wyréwnawczy.

§ 33. 1. Pracownica, ktdéra karmi dziecko piersig ma prawo do dwodch poétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw po
45 min. kazda. Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy mogg by¢ udzielone tgcznie.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krétszy niz 4 godziny
dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

§ 34. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mfodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedna dla
ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.

§ 35. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikdw mtodocianych.
§ 36. 1. Mfodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianych stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 37. Pracodawca ustala wymiar irozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacg z programu nauczania, atakze z rozktadu zajeé
szkolnych.

§ 38. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 39. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Rozdziat 8.
Wynagrodzenia

§ 40. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu.

§ 41. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie minimalne.
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§ 42. Szczegétowe zasady wynagrodzenia pracownikdow Urzedu okreslajg stosowne przepisy prawa oraz
regulamin wynagradzania.

§ 43. 1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami pfatne jest, co miesigc z dotu, nie pdzniej niz
w ostatnim dniu miesigca chyba, Ze jest to dzien wolny od pracy, wéwczas wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym, za wyjatkiem pracownikdédw zatrudnionych w ramach robot publicznych oraz prac
interwencyjnych, ktérych wynagrodzenie wyptacane jest zdotu do 10-go dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu Swiadczenia pracy, chyba, Zze jest to dzien wolny od pracy, wowczas
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Pracodawca jest zobowigzany do udostepnienia pracownikowi na jego pisemny wniosek dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 44. 1. Wypftata wynagrodzenia przekazywana jest na rachunek bankowy pracownika.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ dokonywane do rgk wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej w kasie Urzedu.

§ 45. Z naleznego wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonywanych,
c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
d) inne naleznosci na potracenia, ktérych pracownik wyrazit zgode.

Rozdziat 9.
Pomoc pracodawcy w podnoszeniu kwalifikacji pracowniczych oraz zasady wnioskowania o zmiane
warunkdw zatrudnienia

§ 46. 1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych srodki finansowe na szkolenie
pracownikow.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw regulujg odrebne przepisy prawa pracy.

3. Pracownik, ktory przepracuje co najmniej 6 miesiecy na umowe o prace na czas okreslony lub na
umowe o prace na czas nieokreslony, bedzie mogt wystgpi¢ do pracodawcy o zmiane warunkéw zatrudnienia
tj. zmiane formy zatrudnienia z umowy o prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony lub
zmiane warunkéw pracy na bardziej przewidywalne i bezpieczniejsze, wtym zmiane wymiaru etatu lub
rodzaju pracy.

4. Na wniosek ztozony przez pracownika pracodawca odpowiada nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

5.W przypadku odmowy pracodawca musi przedstawi¢ pracownikowi uzasadnienie. Ztozenie przez
pracownika wniosku nie moze by¢ przyczyng wypowiedzenia umowy.

6. Pracownik moze wystgpi¢ z wnioskiem ozmiane warunkéw zatrudnienia jeden raz w roku
kalendarzowym.
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Rozdziat 10.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

§ 47. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania irozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 48. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 47.

§ 49. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej lub zkilku przyczyn
okreslonych w § 47 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§ 50. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia
na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéow nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn okredlonych, w § 47, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

§ 51. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 49 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

§ 52. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowalne zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne
i pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 53. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 49-53, uwaza sie
zrdéznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych, w § 47, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe — chyba, ze
pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 54. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgcego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych, w § 47, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow,
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3) stosowaniu srodkow, ktdre rdéznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa,
wiek lub niepetnosprawnosé pracownika,

4) ustalaniu warunkdéw zatrudniania izwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu

pracy.

§ 55. Nie stanowig naruszenia zasady réownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okredlony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyrdznionych zjednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 47, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 56. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej
w ramach kosciotdw iinnych zwigzkdw wyznaniowych, atakze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku zreligia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 57. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 58. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 57, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe icharakter, atakze inne sSwiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 59. Pracami o jednakowej wartosci s prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikdw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 60. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 61. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych ztytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Rozdziat 11.
Dyscyplina pracy

§ 62. 1. Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

2. Wszyscy pracownicy Urzedu bez wzgledu na zajmowane stanowisko irodzaj wykonywanej pracy,
zobowigzani sg do punktualnego rozpoczecia i korczenia pracy.

§ 63. Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zezwolenia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

3) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,
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4) koniecznos$¢ wypoczynku po podrdzy nocnej w granicach do 8 godzin od jej zakoriczenia, jezeli warunki
odbywania tej podrdézy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 64. 1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien uprzedzié
swego przetozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$é w pracy lub spdznienie sie do pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié zaktad pracy
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, osobiscie lub
telefonicznie.

4. W razie nieobecnosci w pracy, w zwigzku z:
a) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu choroby zakaznej,

b) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacg sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢, w tym najpdzniej w terminie 7 dni
doreczajac przetozonemu zawiadomienie lekarskie.

§ 65. 1. Za naruszenie obowigzkdw pracowniczych uwaza sie:
a) opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia lub powiadomienia bezposredniego przetozonego,
b) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
c) zaktécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
d) wykonywanie na terenie zaktadu prac niezwigzanych z zadaniami zaktadu,
e) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatéw,
f) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwtadnych i klientéw,

g) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu oraz wnoszenie
alkoholu na teren zaktadu,

h) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykdw, zazywanie narkotykow na terenie zaktadu oraz wnoszenie
narkotykow na teren zaktadu.

2.Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych inieprzestrzeganie regulaminu pracy pracodawca moze
stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany,
c) kare pieniezna.
3. Naktadanie kar i Srodkéw odwotawczych od niej normujg przepisy Kodeksu pracy w art. 109-113.

Rozdziat 12.
Postanowienia koncowe

§ 66. 1. Pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu
Nr 144.2022 Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury
postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia budynku Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie.

2. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wtasnos¢ pracodawcy, tylko
na podstawie dokumentéw wystawionych przez przetozonego.
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§ 67. Pracownik, ktéremu wydawane jest Swiadectwo pracy ma obowigzek rozliczyé sie ze swoich
zobowigzan, a w szczegdblnosci z przedmiotdw i urzgdzen, ktére pobrat lub zostaty mu powierzone w zwigzku
z wykonywana praca.

§ 68. 1. Pracodawca udostepnia pracownikom przyjezdzajgcym do pracy wtasnym srodkiem transportu
parking niestrzezony, znajdujacy sie z tytu budynku.

2. Parking niestrzezony znajdujacy sie z przodu budynku przeznaczony jest dla interesantéw, osdb
niepetnosprawnych, radnych oraz pracownikéw, lub oséb, ktdrym Burmistrz wyrazi zgode, a takze pojazdéw
stuzbowych.

3. Pracownik, ktéry pomimo regulacji ujetych w ust. 2 nie stosuje sie do nich moze by¢ udzielona kara
upomnienia a po kilkukrotny tamaniu zakazu stosuje sie kary surowsze przewidziane w kodeksie pracy.

4. Pracownik parkuje swéj pojazd wytgcznie na witasne ryzyko, pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci
z tytutu ewentualnych szkdd w pojazdach (w tym kradzieze z wnetrza pojazdu) lub na osobach, ktére
powstatyby w zwigzku z parkowaniem przez pracownikéw ich pojazdéw na wyznaczonym terenie.

§ 69. 1. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w formie jego zmiany w tym samym trybie, co jego
ustanowienie badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Burmistrz Miasta i Gminy
Kunéw

Lech todej
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy z dnia 15 pazdziernika 2024 r.
/imie i nazwisko pracownika/

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z CZESCI DNIA PRACY
W CELU ZALATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH

Prosze o udzielenie zwolnienia z czesci dnia pracy w celu zatatwienia spraw osobistych:

W ANIU et w godzinach od .........cccoeveeeeniennne. (o Lo TR

W ANIU coicce e w godzinach od ........cccvvvvevvinienenne. (o [o TN

W ANIU coiecece e w godzinach od .........ccceeeeeeeveciennee. (o [o JRRU R

W ANIU coicicece e w godzinach od .........cceeeeeeevecienenne. (o Lo JRTUN R
Kundw, dnia ....cccceevvevvceiennnnn, Podpis.....ccouvinireeceieeeinans

/podpis/
POUCZENIE

W godzinach stuzbowych mozna korzystac z wyjs¢ osobistych. Czas takiego wyjscia powinien by¢

odpracowany niezwtocznie.

Art.151. §2' 1 zd. — Kodeksu pracy - Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania

zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw

osobistych.

Niniejszym potwierdzam odpracowanie nieobecnosci w pracy w godzinach stuzbowych i wykonanie pracy

przez pracownika:

W ANIU et w godzinach od .......ccccvvveeivenienene. o Lo TR

W ANIU (et w godzinach od .........cccvvveeieniennne. (o Lo TR

W ANIU i e w godzinach od .......c.cooeceveieenn (o [o TN

W ANIU (it w godzinach od .........cccvvveeevennenenne. (o Lo TR
Data ..o

/podpis bezposredniego przetozonego/
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy z dnia 15 pazdziernika 2024 r.
ZASADY MONITORINGU WIZYJNEGO

1. Niniejsze zasady okre$lajg cel izasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie, zwanego dalej ,,Urzedem”, miejsca instalacji kamer systemu na terenie
instytucji oraz przylegtego terenu, reguty rejestracji i zapisu informacji oraz sposobu ich zabezpieczenia, w celu
zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczenstwa pracownikéw, najemcdédw budynku oraz interesantéow
przebywajgcych na terenie budynku, ochrony przeciwpozarowej, ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktérej ujawnienie moze narazi¢ Urzad na szkode. Celem monitoringu wizyjnego jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom budynku Urzedu,
b) ograniczenie dostepu do pomieszczen osdb nieupowaznionych,

¢) wyeliminowanie oraz ustalenie sprawcow aktéw wandalizmu, atakze rejestracja zdarzen sprzyjajaca
ustaleniu sprawcy wykroczenia lub przestepstwa,

d) wyjasnianie ewentualnych sytuacji konfliktowych oraz ustalanie sprawcow czyndw nagannych
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikéw obiektéw urzedu,

e) zwiekszenie bezpieczenstwa mienia obiektéw Urzedu.
2. Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikéw Urzedu.

3. System monitoringu wizyjnego w budynku, o ktérym mowa wust. 1, sktada sie z nastepujgcych
elementéw:

a) systemu kamer rejestrujgcych wraz z infrastrukturg sieci teletechnicznej zwigzanej z monitoringiem,
b) urzadzenia rejestrujgcego zawierajgcego dysk, na ktdrych zapisywany jest materiat wideo,
¢) monitora stuzgcego do obserwacji obrazu w czasie rzeczywistym.

4. System, o ktérym mowa w ust.3, zlokalizowany jest w Urzedzie, adostep do niego posiada
upowazniony pracownik przez Administratora Danych Osobowych, zwanego dalej ,,ADO”.

5. Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji i zapisowi na nosniku danych, podlega wytgcznie obraz
(wizja), bez dzwieku.

6. Zapisowi mogg podlegac¢ nastepujace informacje:
a) wizerunek osoby,
b) nr rejestracyjny pojazdu,
c) czas i miejsce zdarzenia,
d) sposdb zachowania osoby.

7. Zapis z monitoringu zawierajgcy dane osobowe stuzy wyfacznie do celdw opisanych powyzej, przez
okres nieprzekraczajacy 7 dni od dnia nagrania - z zastrzezeniem ust. 8.

8. Po uptywie okresu przetwarzania uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu podlegaja
nadpisaniu. Wyjgtkiem sg nagrania, ktére stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
szczegblnych praw lub ,,ADO”, powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu — wowczas
jest on zobowigzany zabezpieczy¢ nagrania i przechowywac je przez okres 3 miesiecy.
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9. Zapis na nosniku nie jest archiwizowany.

10. Dostep do danych z monitoringu w systemie informatycznym jest mozliwy wytacznie po wprowadzeniu
identyfikatora oraz udanym uwierzytelnieniu uzytkownika przez administratora systemu lub upowazniong
osobe przez ADO.

11. Miejscami objetymi monitoringiem s3a:
a) wejscia gtéwne oraz boczne do budynku Urzedu,
b) przestrzen publiczna wokét budynku (ciggi piesze, drogi na terenie nieruchomosci),
¢) miejsca parkingowe,
d) wejscie do obiektu oraz przestrzen na parterze Urzedu.

12. Wybdér punktéow zainstalowania kamer w lokalizacjach wymienionych w ust. 11 zostat dokonany
W oparciu o poszanowanie praw i wolnosci obywateli i pracownikdéw.

13. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, socjalnych i innych pozioméw obiektu.

14. Za informatyczng oraz techniczng obstuge monitoringu odpowiedzialny jest Informatyk zatrudniony
w Urzedzie, ktéry posiada upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wystawione przez ADO.

15. Dostep do nagran monitoringu wizyjnego ma Informatyk zatrudniony w Urzedzie lub inny
upowazniony przez ADO pracownik.

16. Dane zarejestrowane przez monitoring nie stanowig informacji publicznej inie podlegajg
udostepnieniu w trybie dostepu do informacji publicznej.

17. Dane zarejestrowane mogg zostaé udostepnione osobie zainteresowanej w sytuacji, gdy nie narusza to
praw innych osob.

18. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu na potrzeby przysztego postepowania
moze sie zwrdcic z pisemnym wnioskiem do ADO z prosbga o ich zabezpieczenie przed usunieciem po uptywie
okresu ich przechowywania, o ktérym mowa w ust. 7.

19. Formularz wniosku o zabezpieczenie lub udostepnienie danych z monitoringu wizyjnego Urzedu
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

20. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 19, nalezy ztozy¢ w terminie do 5 dni, liczac od dnia, w ktérym
zdarzenie mogto mie¢ miejsce. Wniosek musi zawierac:

a) doktadng date zdarzenia,

b) przyblizong godzine zdarzenia,

¢) miejsce zdarzenia,

d) podstawe prawng lub okreslony interes prawny i jego uzasadnienie.

21. W przypadku ztozenia wniosku po wskazanym terminie lub wniosku, ktéry nie bedzie zawierat
wszystkich informacji wymienionych w ust. 20, wniosek moze zostac rozpatrzony odmownie.

22.Zapis zsystemu monitoringu wizyjnego udostepnia sie uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnosci prawnych np. policji, strazy pozarnej, sgdom, prokuraturom na ich pisemny
whniosek.
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23. Jesli w wyniku realizacji nagrania udokumentowane zostato przestepstwo karane z Urzedu, ADO
zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt do wtasciwych organdéw Scigania.

24. ADO jest zobowigzany do weryfikacji tozsamosci osoby wnioskujgcej i ustalenia, czy przystuguje jej
prawo do uzyskania dostepu do nagrania lub jego zabezpieczenia, za$ w przypadku podmiotu lub organu ADO
przy pomocy Inspektora Ochrony Danych ustala, czy istnieje podstawa prawna udostepnienia nagrania, i w
razie brakéw zwraca sie o podanie danych niezbednych do dokonania weryfikacji tozsamosci lub ustalenia
podstawy prawne;j.

25. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest na podstawie protokotu przekazania kopii nagrania
z systemu monitoringu wizyjnego Urzedu, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.

26. Udostepnienie danych z monitoringu podlega rejestracji w rejestrze zabezpieczonych Ilub
udostepnionych nagran z monitoringu wizyjnego Urzedu, prowadzonego przez Informatyka zatrudnionego
w Urzedzie, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszych zasad.

27.0soby przebywajgce na terenie, o ktédrym mowa w ust.11sg poinformowane o funkcjonowaniu
systemu monitoringu wizyjnego (budynek posiada oznaczenie "OBIEKT MONITOROWANY") oraz o zasadach
przetwarzania danych poprzez oznakowanie stosownymi tabliczkami informacyjnymi, zawierajgcymi
piktogram kamery oraz klauzule informacyjng warstwowsa.

28. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoringu opublikowana jest na stronach
internetowych ADO pod adresem https: //bip.kunow.pl oraz dostepna jest na tablicy ogtoszen Urzedu.
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https://bip.kunow.pl/

Zatgcznik Nr 1 do Zasad Monitoringu Wizyjnego

Dane wnioskodawcy/podaj imie lub imiona i nazwisko lub nazwa podmiotu wnioskujgcego/:

Telefon kontaktowy:.......cccceeevevecerecicreneene, Adres €-Malil: ..o
Burmistrz Miasta i Gminy Kunéw

WNIOSEK
o zabezpieczenie lub udostepnienie danych z monitoringu wizyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

Zwracam sie z prosbga o zabezpieczenie i udostepnienie danych z monitoringu wizyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie:

Data zdarzenia: e e

Miejsce zdarzenia:

O wejscia gtéwne oraz boczne do budynku Urzedu,

O przestrzen publiczna wokat budynku (ciggi piesze, drogi na terenie nieruchomosci),

O miejsca parkingowe,

0O wejscie do obiektu oraz przestrzen na parterze Urzedu

ZAKIeS CZASOWY: ..vvevverieieeeeerestestesee e e sessesaesessenssneasesaenes

Opis zdarzenia i cel udostepnienia nagran wraz z podstawg prawng lub okresleniem interesu prawnego
i jego uzasadnienie:

Podpis i ewentualnie piecze¢ wnioskodawcy
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Zatgcznik Nr 2 do Zasad Monitoringu Wizyjnego

Rejestr zabezpieczonych lub udostepnionych nagran z monitoringu wizyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

Dane Data Okres Miejsce nagrania Dane osoby Sposoéb Data udostepnienia .
L.p. Nr sprawy wnioskodawcy | wniosku | nagrania | (lokalizacja kamery) | sporzadzajacej kopie |  zatatwienia nagrari odbiorcy | UWa8i
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Zatgcznik Nr 3 do Zasad Monitoringu Wizyjnego

Protokét przekazania kopii nagrania z systemu monitoringu wizyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

Yo To = [ 2o T 0 A Yo o111 1TSS
Administrator Danych Osobowych — Burmistrz Miasta i Gminy Kunéw

ul. Warszawska 45B, 27-415 Kundw,

zwany dalej ,ADO”

przekazuje:

Dane wnioskodawcy / podaj imie lub imiona i nazwisko lub nazwa podmiotu

whnioskujgcego/:

zwany dalej ,Przyjmujgcym”

dane z monitoringu wizyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie, na podstawie pisemnego wniosku
2K | o - T OO OSSR

ADO przekazuje, a Przyjmujacy przyjmuje nastepujgce dane z monitoringu wizyjnego (zapis z kamer) na
nosniku elektronicznym:

Data Lokalizacja kamery Czas nagrania

Przyjmujgcy dane oswiadcza, ze wykorzystane zostang one wytgcznie do celdw okreslonych w pisemnym
whniosku, stanowigcym zatacznik do niniejszego protokotu.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PRZYJMUIJACY: ADO:
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET
W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA
.
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kl na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza
4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotdow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajycej:

a) 30N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie iwtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goragcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ 15-
minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczy, aprzy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 ki/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 25N przy pracy statej i50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m lub na odlegtosé¢
przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajycej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o duzych
Srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza
40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotédw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdéw ciektych - goracych, zragcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;
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12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wdézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub
50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego i dotycza
przewozenia tadunkdéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po
powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa fadunku facznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wdzku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wdézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,
c) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wdzku szynowym na odlegtosé przekraczajgcg 400 m.
1.
Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

M.
Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
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c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradiwiekowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujace wartosci:

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy

Czestotliwos¢ srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom
cisnienia akustycznego (dB)

(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koniczyny gérne, ktorych:

a) wartosc¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, anwy, anw:), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszed drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anhwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
v.

Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
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V.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia - prace nurkdw, prace w zbiornikach cisnieniowych
oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciénienia.

VI.
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajagce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, zuwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj
ptodu.

VL.
Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji imieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr 1272/2008 zdnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania ipakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE
L 353 231.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchfanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,
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d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rted i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw Iub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

Viil.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach iklamrach.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM
.
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszonga pozycjg ciata oraz zagrazajgce
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow oraz prace wymagajgce
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla mtodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300kl, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla mtodocianych mezczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030kJ, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw Srodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.

4) Pozostate prace ujete w przepisach dotyczacych recznych prac transportowych, wydanych na podstawie
art. 237§ 1 Kodeksu pracy, przekraczajgce warto$é obcigzenia mtodocianych:

a) dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla kobiet,
b) dla mtodocianych mezczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla mezczyzn
- z wytgczeniem wartosci okreslonych w pkt 2.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, wtym w szczegdlnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:
1) Prace, przy ktérych magtby by¢ zagrozony prawidtowy rozwéj psychiczny mtodocianych, w szczegdlnosci:

a) prace zwigzane zprodukcjg, sprzedazg ikonsumpcja napojéw alkoholowych, wtym obstuga
konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg, promocjg i uzytkowaniem wyrobéw nikotynowych,
c) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg tresci pornograficznych,
d) prace zwigzane z ubojem i obréobkg poubojowg zwierzat,

e) obstuga zaktadéw kapielowych i tazni,
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f) prace, przy ktérych wystepuje prawdopodobienstwo stosowania sity wobec zwierzat, np. praca rakarzy,
praca z dzikimi lub jadowitymi zwierzetami,

g) prace przy inseminacji zwierzat,
h) prace w hospicjach oraz w szpitalach (oddziatach) psychiatrycznych,
i) prace w zaktadach pogrzebowych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegélnosci:

a) wymagajace odbioru iprzetwarzania duzej ilosci lub szybko po sobie nastepujgcych informacji
i podejmowania decyzji mogacych spowodowad grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu
czasowego, w tym zwigzane z obstugg elementéw sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn lub wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych iturystycznych, pensjonatach ihotelach, wtym hotelach
robotniczych.

PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIAtANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH
| BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdéw chemicznych i pytowych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji okreslone
w zatgczniku nr 1do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcego
i uchylajgcego dyrektywy 67/548/EWG i1999/45/WE oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 231.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrgce na skére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy
1.1,1.2,1.3,1.4,1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),
k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

I) dziatanie uczulajgce na skdre, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwoérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
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n) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

2) Prace zsubstancjami, ich mieszaninami lub pytami o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
uwalniajgcymi sie w procesach technologicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 222 § 3 Kodeksu pracy.

3) Prace z substancjami psychoaktywnymi i ich mieszaninami.
4) Prace w narazeniu na otéw i jego zwigzki.
5) Prace w narazeniu na azbest.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych:

1) Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym dopuszczalne
wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na odbite/rozproszone promieniowanie laseréw klasy 3b lub 4 wedtug
Polskiej Normy PN-EN 608225-1.

4) Prace  w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwfaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, wtym w szczegdlnosci przy elektrycznym spawaniu, cieciu
i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach
hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu i odlewaniu.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB lub

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos$¢ 130 dB, lub
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy lub

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:
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Czestotliwos¢ srodkowa pasma
tercjowego (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom cisnienia
akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5, 40 105 130

8) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny goérne, przy
ktorych:

a) wartos$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rGwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s? lub

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?.

9) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, skorygowanego czestotliwos$ciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrédd
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych
wspodfczynnikéw (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza 0,19 m/s? lub

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut ikrdécej, wyrazonej w postaci skutecznego skorygowanego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspoétczynnikéw (1,4awx, 1,4awy,
awz), przekracza 0,76 m/s?.

10) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C i wilgotno$¢ wzgledna
powietrza przekracza 65%, atakie w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego Zrddta
promieniowania.

11) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 10°C albo przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%.

12) Prace w warunkach narazajgcych na przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego
u mfodocianych.

13) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci:
a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych lub naziemnych,
b) prace nurkéw i ptetwonurkow,
c) prace w kesonach.

14) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, wtym w szczegdlnosci w komorach niskich cisnien lub
w innych urzgdzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.
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3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdéw biologicznych:

1) Prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do nastepujgcej grupy zagrozenia, zgodnie
z przepisami dotyczacymi szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, wydanych na podstawie art. 222! §
3 Kodeksu pracy:

a) oznaczone dodatkowo jako A (mozliwe efekty alergiczne) lub T (produkcja toksyn) lub D (wykaz
pracownikéw narazonych na dziatanie tego czynnika biologicznego ma by¢ przechowywany przez okres
10lat po zakonczeniu ostatniego zanotowanego przypadku narazenia), jezeli prawidtowo
przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne wykazata ich obecno$é¢ na
stanowisku pracy - grupa 2 zagrozenia,

b) jezeli prawidtowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne wykazata ich
obecno$¢ na stanowisku pracy - grupa 3 lub 4 zagrozenia.

2) Prace, przy ktérych Zrédtem zakazenia lub zarazenia moze byé chory cztowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, wtym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegdlnosci wszelkie prace w szpitalach
zakaznych lub oddziatach zakaznych.

3) Prace, przy ktdrych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi przenoszonymi na cztowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego wytwarzanymi zaréwno przez zwierzeta kregowe, jak
i bezkregowe, w tym alergenami roztoczy, alergizujgcymi czgstkami ciata i wydalin owaddéw, alergenami
ryb, pierza, naskérka, wydzielin i wydalin ptakéw, naskdrka, siersci, wydzielin i wydalin zwierzat.

4) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego Ilub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny, w szczegélnosci:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére
stanowig zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, przetwarzania iuzytkowania surowcéw
roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, wtym pylami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi lub z ziét leczniczych.

.
PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczerstwo urazéw, w tym
w szczegblnosci zwigzane z:

a) uzytkowaniem maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia
21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r.
poz. 701),

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,
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e) obstugg ciggnikdw isamojezdnych maszyn rolniczych oraz bezposrednig obstugg kombajndw,
sieczkarni, mtockarni, kos, podkaszarek i glebogryzarek z napedem spalinowym,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowrotéw,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, oraz
obstugg generatoréw gazowych,

h) praca przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna,

i) obstugg zwierzat dzikich, jadowitych, buhajow, ogieréw, knuréw itrykéw oraz wywozem obornika
i gnojowic.

2) Prace przy produkcji, przemieszczaniu iobrocie materiatdw wybuchowych, wtym wyrobdéw
pirotechnicznych, atakie przy produkcji iobstudze urzadzen lub innych przedmiotéw zawierajgcych
materiaty wybuchowe.

3) Prace wymagajgce obstugi sprzetu do produkcji, przechowywania lub zastosowania gazéw ciektych,
sprezonych lub rozpuszczonych.

4) Prace przy uzytkowaniu kadzi, cystern, zbiornikdw i butli zawierajacych czynniki wymienione w czesci Il
ust. 1.

5) Prace zwigzane zobstugg, konserwacjg, remontami imontazem urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu elektrycznym znamionowym powyzej 1000V pradu zmiennego lub
1500 V pradu statego.

6) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci:

a) na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtfaszcza prace maszynistow
pojazdow trakcyjnych idrezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych,
ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych oraz

b) przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;j.
7) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:
a) prace kierowcéw pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,
b) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,
c) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych.

8) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace w portach
zwigzane z obstugg techniczng statkdw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw.

9) Prace w lotnictwie, wtym w szczegdlnosci prace pilotdw statkdw powietrznych oraz prace zwigzane
z obstugg pasazeréow na poktadach statkdw powietrznych.

10) Prace:
a) pod ziemig, w tym w podziemnych zaktadach gdérniczych,

b) w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos$¢ jest mniejsza niz dwukrotna
gtebokosé,

c) przy budowie i rozbidrce obiektéw budowlanych,

d) inne prace grozgce obsunieciem ziemi lub zawaleniem konstrukgiji.
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11) Prace na wysokosci powyzej 3 m.
12) Prace w odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych.

13) Prace zwigzane zratownictwem, przy braku mozliwosci identyfikacji wszystkich zagrozen, w tym
wymagajgce stosowania izolujacych srodkéw ochrony indywidualnej.

14) Prace przy nieodpowiednim osSwietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

ZALACZNIK Nr 2
WYKAZ NIEKTORYCH PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA
ZATRUDNIANIE MtODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

PRACE ZAGRAiAJACE PRAWIDLtOWEMU ROZWOJOWI FIZYCZNEMU | PSYCHICZNEMU
1. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukfadaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

2. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, z wytgczeniem hoteli
robotniczych.

PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIAtANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH
| BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i pytow.

1) Prace mtodocianych zczynnikami chemicznymi ipytami wymienionymi w zatgczniku nr 1do
rozporzadzenia czes¢ Il ust. 1 pkt1lit. i-o oraz pkt2, jezeli jest to niezbedne do ich ksztatcenia
zawodowego, pod warunkiem ze pracodawca tacznie:

a) ograniczy prace mtodocianego do dwdch dni w tygodniu i w czasie nie dtuzszym niz 4 godziny na dobe
ponizej wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na stanowiskach pracy oraz wyposazy
go w prawidtowo dobrany sprzet ochronny drég oddechowych, odziez irekawice ochronne,
odpowiednie do wystepujacych w miejscu pracy substancji chemicznych iich mieszanin niezaleznie od
poziomu stezen tych substancji w powietrzu w srodowisku pracy,

b) uzyska specjalistyczng opinie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan u pracownika
mtodocianego do wykonywania prac w miejscu wystepowania substancji i ich mieszanin oraz pytéow
wskazujgcych dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe lub skére.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1) Prace miodocianych przy spawaniu, cieciu istapianiu metali, z wytgczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiornikdw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania prac nie dtuzej niz 3 godziny na
dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje spawacza. Zatrudnianie mtodocianych
przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest
zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa iogdlna, aprace wykonywane s3g poza
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przestrzenig pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczong zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen inatezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT, wykonywane
do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego netto dla mtodocianych
oraz zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow
i dziesieciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach izamrazalniach, pod nastepujgcymi
warunkami tgcznie:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez, rekawice iobuwie o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej
Z wymaganiami normy przenoszgcej norme europejska,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny netto nie przekraczat norm dla mtodocianych oraz
ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg
niz 10°C.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw biologicznych.

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w wymiarze do
6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenia, mycia i dezynfekcji naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie
zakaznymi, mycia pomieszczen zanieczyszczonych wydalinami, wydzielinami iinnymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycia chorych zanieczyszczonych, pomocy przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prac dezynfekcyjnych, dezynsekcyjnych, deratyzacyjnych zzastosowaniem toksycznych S$rodkow
chemicznych,

c) pobierania i przenoszenia materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak: kat, mocz, krew, plwocina,
d) wykonywania toalety po$Smiertnej i prac w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez mtodocianych.

4) Prace w narazeniu na czynniki stwarzajgce ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami i profilaktycznym
stosowaniu odpowiednich sSrodkéw ochrony skéry i uktadu oddechowego.

PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace zwigzane z rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa.
2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym,
na torach utozonych wytacznie do celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wytgczeniem
bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggdw.
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4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jezeli program nauczania zawodu przewiduje przygotowanie do
kierowania pojazdem silnikowym.

5) Prace marynarzy i rybakéw.
6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okresSlonymi w przepisach
wydanych na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy, dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w podziemnych zaktadach gérniczych oraz w odkrywkowych
i otworowych zaktadach gdérniczych przewidziane w programach nauczania zawoddéw, wykonywane przez
mtodocianych, pod warunkiem spetnienia tacznie nastepujgcych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych w odkrywkowych i otworowych zaktadach gorniczych nie moze przekraczac
4 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym ich czas
pracy nie moze przekraczaé 4 godzin w ciggu zmiany roboczej, a mtodocianych w wieku powyzej
17 lat - 6 godzin na dobe, wigczajgc do czasu pracy zjazd i dojscie do stanowiska pracy,

c)w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj.
w oddziatach ruchowych zaktadu godrniczego specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych zaktadu
gorniczego, zatwierdzonych do celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gdérniczego przez
wiasciwy organ nadzoru gérniczego,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w
oddziatach ruchowych zaktadu gérniczego odbywa sie przy petnej obsadzie pracownikéw dorostych
z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemig nie moze odbywac sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezgcej
lub pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznosc i doswiadczenie,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,
zatwierdzonych przez wfasciwy organ nadzoru gorniczego, lub instruktordw praktycznej nauki
zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gorniczego, przy czym na jednego instruktora
nie moze przypadac wiecej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych:

a) zwigzane zmontazem, demontazem ikonserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatoréw i nastawni, wtym na wysokosci powyzej 3m, pod warunkiem catkowitego
wytgczenia linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy, tak aby
wykluczone byto przypadkowe wigczenie tych linii lub urzadzen pod napiecie, przypadkowe zblizenie
sie na niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich dotkniecie
oraz:

- zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,
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- wykonywania ich poza przestrzenig pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczong
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.228§ 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi
najwyzszych dopuszczalnych stezen inatezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,

b) zwigzane z budowg iutrzymaniem sieci trakcyjnych, wtym na wysokosci powyzej 3 m, przy
wytgczonej spod napiecia sieci trakcyjnej ijednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy, tak aby
wykluczone byto przypadkowe wtaczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie napiecia
przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogy byé wykonywane tylko na sieci trakcyjnej
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na
ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstugg pojazdéw trakcyjnych iz prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod
bezposrednim nadzorem osdb upowaznionych,

d) na wysokosci powyzej 3 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego zabezpieczenia
przed upadkiem i wytgczenia pozostatych zagrozen,

e) przy uzytkowaniu maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz
22011 r. poz. 701),

f) zwigzane z bezposrednig obstugg kombajndw, sieczkarni, mtockarni, kos, podkaszarek i glebogryzarek
z napedem spalinowym,

g) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie
drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,
b) w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
- w konserwatoriach filmow,
- w ciemniach filmowych,
- przy montazu filmdw,

-w charakterze pomocy przy obstudze aparatéow projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy
tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 4 godzin na dobe, aw kabinie
kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 104, 104!, 1042 § 2, 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.
22023 r. poz. 1465 oraz z2024r. poz.878), w zwigzku zart. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz. 1465 i 1572), wprowadzenie nowego Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie podyktowane jest zmianami w Kodeksie pracy, ktére powinny by¢
odzwierciedlone w przepisach wewnetrznych dot. pracownikow.

W zwiazku z powyzszym wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia jest zasadne.
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