ZARZADZENIE NR 198.2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KUNOW

z dnia 18 listopada 2024 .

w sprawie wprowadzenia Polityki w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym oraz
zapobiegania konfliktowi interesow w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 i 1572), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie wprowadza sie: Polityke w zakresie przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom finansowym oraz zapobiegania konfliktowi intereséw w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie,
stanowigcq zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Okredla sie wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Polityki w zakresie przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom finansowym oraz zapobiegania konfliktowi intereséw w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie
itrescig Procedury w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu intereséw w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 137/13 Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw z dnia 8 lipca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia , Instrukcji w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu”.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Miasta i Gminy Kunéw

Lech todej
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Zatgcznik  Nrldo  zarzadzenia  Nr 198.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw
z dnia 18 listopada 2024 r.

POLITYKA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI | NADUZYCIOM FINANSOWYM ORAZ ZAPOBIEGANIA
KONFLIKTOWI INTERESOW W URZEDZIE MIASTA | GMINY W KUNOWIE

§ 1. 1. Celem Polityki w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym oraz zapobiegania
konfliktowi intereséw w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie, zwanej dalej "Polityka", jest promowanie kultury
organizacyjnej utatwiajgcej zapobieganie i wykrywanie naduzy¢ finansowych oraz oszustw, a takze wdrozenie
irozwdj procedur pomocnych w identyfikowaniu naduzy¢ finansowych iprzestepstw o charakterze
korupcyjnym oraz zapobieganie konfliktowi intereséw w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie, zwanym dalej
"Urzedem".

2. Wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg Polityka
i przestrzegania jej postanowien w czasie wykonywania swoich obowigzkdw.

3. Zapoznanie sie z Politykg pracownik Urzedu potwierdza, poprzez podpisanie oswiadczenia wedtug
obowigzujgcego wzoru.

4. Oswiadczenia bedg przechowywane u pracownika ds. kadr w Urzedzie.
§ 2. llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1) kierownictwie Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Kundéw;

2) konflikcie interesow - nalezy przez to rozumiec sytuacje, gdy pracownik Urzedu reprezentujgc samorzad
czy dziatajgc wimieniu samorzadu, jednoczesnie jest powigzany albo zaangazowany, na poziomie
wyznawania wartosci, przekonan, ale tez czynnej pracy, na rzecz podmiotu trzeciego, w procesy czy
dziatania, ktérymi Urzad administruje;

3) korupcji - nalezy przez to rozumie¢ naduzycie uprawnien dla prywatnych korzysci, w tym obiecywanie,
proponowanie, wreczanie przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci pracownikowi Urzedu dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji, a takze zgdanie lub przyjmowanie przez
pracownika Urzedu bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnic takich korzysci, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji. Najczesciej spotykane dziatania o charakterze
korupcyjnym:

a) przekupstwo (tapownictwo),

b) wykorzystywanie $Srodkéw budzetowych i majgtku publicznego do celdéw prywatnych lub osobistych
korzysci,

c) ptatna protekcja,

d) handel wptywami np. poparcie w wyborach lub finansowanie partii politycznej w zamian za zdobycie
wplywow,

e) nieprawidtowosci dotyczace zamdwien publicznych, kontraktéw, koncesji czy decyzji sadéw, uchylanie
sie przed obowigzkiem celnym, podatkowym itp.,
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f) Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami z budzetu panstwa i majatkiem, ktéry jest
dobrem publicznym,

g) faworyzowanie,
h) nepotyzm, kumoterstwo;
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy w Kunowie;

5) naduzyciu finansowym - nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek celowe dziatanie lub zaniechanie
naruszajace interesy finansowe krajowe oraz Wspdlnot Europejskich w odniesieniu do wydatkow,
polegajgce na:

a) wykorzystaniu lub przedstawieniu nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepetnych oswiadczen lub
dokumentdéw, ktére ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie $rodkéw z budzetu
krajowego oraz ogdlnego Wspdlnot Europejskich lub budzetéw zarzadzanych przez Wspdlnoty
Europejskie lub w ich imieniu,

b) nieujawnieniu informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku w tym samym celu,

c) niewtasciwym wykorzystaniu takich srodkéw do celdw innych niz te, na ktére zostaty pierwotnie
przyznane;

6) nieprawidtowosci - nalezy przez to rozumieé jakiekolwiek naruszenie przepisu prawa wynikajgce
z dziatania lub zaniechania dziatan, ktére spowodowato lub mogtoby spowodowac szkode dla srodkéw
budzetu panstwa, ogdlnego budzetu Unii Europejskiej lub budzetéw przez nig zarzadzanych, albo przez
zmniejszenie lub utrate dochoddéw pobieranych bezposrednio w imieniu Unii Europejskiej albo przez
nieuzasadniony wydatek;

7) oszustwie - nalezy przez to rozumiec:

a) wykorzystanie lub przedstawienie nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepetnych oswiadczen lub
dokumentdéw, ktére ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie srodkéw z budzetu
panstwa, budzetu ogdlnego Unii Europejskiej lub budzetéw zarzadzanych przez lub w imieniu Unii
Europejskiej,

b) zatajenie informacji z naruszeniem przepiséw, powodujgce efekt okreslony w lit. a,
c) wykorzystanie Srodkéw do celéw innych niz te, dla ktérych byty pierwotnie przyznane;

8) podejrzeniu popetnienia naduzycia finansowego - nalezy przez to rozumie¢ domniemanie/zatozenie,
prowadzgce do wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego na poziomie krajowym w celu
stwierdzenia zamierzonego dziatania, w szczegdélnosci naduzycia finansowego;

9) pracowniku Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz miejsce Swiadczenia
pracy, atakie stazyste, praktykanta, wolontariusza, osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

10) ryzyku - nalezy przez to rozumie¢ miare lub ocene zagrozenia lub niebezpieczenstwa wynikajgcego

z prawdopodobnych zdarzen niezaleznych od Urzedu albo z mozliwych konsekwencji podjecia decyzji;

11) wtascicielu ryzyka - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra jest odpowiedzialna za zarzgdzanie,
aktualizowanie ikontrolowanie wszystkich aspektéw przypisanego jej konkretnego ryzyka, wtgcznie
z zastosowaniem wybranych reakcji w odpowiedzi na zagrozenia;

Id: C36A341A-3CA3-4211-B479-B5C86D6FD7BE. Podpisany Strona 2



12) zarzadzaniu ryzykiem - nalezy przez to rozumiec logiczng i systematyczng metode tworzenia kontekstu,
identyfikacji, analizy i ewaluacji ryzyka oraz nadzoru i informowania o ryzyku w sposob, ktédry wspomoze
Urzad w realizacji celdw i zadan;

13) zwalczaniu naduzy¢ finansowych - nalezy przez to rozumie¢ wprowadzenie w Urzedzie skutecznych,
efektywnych i adekwatnych mechanizméw, uwzgledniajgcych zdefiniowane rodzaje ryzyka korupcyjnego.

§ 3. 1. Dziatania majace na celu prowadzenie kontroli lub audytéw (wynikajgcych z planéw kontroli lub
audytu lub przeprowadzanych doraznie), analiz, okresowych przegladow rozwigzan w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz naduzy¢ finansowych i zapobiegania konfliktowi intereséw. Na wniosek cztonka
kierownictwa Urzedu mogg zosta¢ opracowane analizy dotyczace informacji o mozliwych do wystgpienia
nieprawidtowosciach korupcyjnych w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi Miasta
i Gminy Kundw lub przez niego nadzorowanych.

2. Dziatania majace na celu zarzadzanie kompetencjami pracownikéw Urzedu w zakresie konfliktu
intereséw, skutkdw korupcji, sankcji zwigzanych z korupcjg i przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym oraz
naduzy¢ finansowych, bedg realizowane w szczegélnosci przez:

1) identyfikacje stanowisk wrazliwych (zagrozonych korupcj3);

2) nadzor nad podejmowaniem dodatkowego zatrudnienia oraz zaje¢ zarobkowych przez pracownikéw
Urzedu;

3) proces sktadania i analizy oswiadczen o stanie majatkowym;

4) sktadanie przez pracownikéw Urzedu w procesach tego wymagajgcych oswiadczen o bezstronnosci/braku
konfliktu intereséw;

5) przeprowadzanie opiniowania i zatwierdzania dokumentdw przez co najmniej dwie osoby oraz udziat
innych komérek organizacyjnych Urzedu w opiniowaniu i zatwierdzaniu dokumentéw;

6) ochrone zgtaszajacego pod warunkiem, ze miat on uzasadnione podstawy s3dzi¢, ze bedgca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu
prawa;

7) zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami Urzedu, zgodny
z zasadg rozdziatu funkcji, majacy odzwierciedlenie w opisach stanowisk pracy oraz regulaminach
i procedurach obowigzujgcych w Urzedzie.

3. Dziatania majace na celu ksztattowanie i propagowanie postaw etycznych, przeciwdziatania konfliktowi
intereséw i naduzy¢ finansowych oraz podnoszenie swiadomosci zagrozen korupcyjnych wsréd pracownikéw
Urzedu i interesantow. Dziatania te bedg realizowane w szczegdlnosci przez:

1) wspétprace w zakresie wymiany wiedzy z innymi urzedami i jednostkami podlegtymi Burmistrzowi Miasta
i Gminy Kundw lub przez niego nadzorowanymi;

2) raportowanie stanéw ewentualnego zagrozenia korupcjg w materiatach dotyczacych kontroli zarzagdczej;

3) systematyczne szkolenie pracownikow Urzedu z zakresu identyfikacji i zwalczania konfliktu intereséw oraz
naduzy¢ finansowych.

4. Dziatania majgce na celu wzmocnienie przejrzystosci, konkurencyjnosci i obiektywizmu procesu
udzielania zamdwien publicznych oraz gospodarowania mieniem i srodkami publicznymi, beda realizowane
w szczegdlnosci przez:
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1) cykliczny przeglad procedur zamdwien publicznych oraz gospodarowania mieniem i sSrodkami publicznymi;

2) kontrole lub audyty wybranych postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, wynikajgce z analizy
ryzyka.

5. Dziatania majace na celu wypracowanie i wdrozenie mechanizmdéw oceny projektéw aktéw prawnych,
okresowej oceny efektywnosci oraz jakosci obowigzujacych przepiséw pod wzgledem antykorupcyjnym, beda
realizowane w szczegdlnosci przez cykliczny przeglad iaktualizacje regulacji wewnetrznych pod katem
zagrozen korupcyjnych.

§ 4. 1. Zaangazowanie kierownictwa Urzedu to niezbedny element przeciwdziatania korupcji i naduzyciom
finansowym oraz zapobiegania konfliktowi intereséw w Urzedzie. Bez woli wdrozenia zmian oraz
rzeczywistych dziatan kadry zarzadzajacej, kazdy proces w jednostce administracji publicznej zakonczy sie
niepowodzeniem, co moze wptywaé demoralizujgco na pracownikéw Urzedu.

2. W Urzedzie zaangazowanie kierownictwa realizowane jest przez:
1) wdrozenie wewnetrznych regulacji;
2) dbanie o dobrg i skuteczng komunikacje z pracownikami Urzedu;

3) wdrozenie sposobu postepowania w przypadku zaistnienia korupcji, o ktérych mowa w cz. VI. Korupcja,
naduzycia finansowe i konflikt intereséw, w ust. 3. Sposdb postepowania w przypadku zaistnienia korupcji;

4) regularng ocene ryzyka wystgpienia korupcji w podlegtej komdrce organizacyjnej oraz uwzglednianie jej
wynikdéw w zarzgdzaniu ryzykiem.

3. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych, konfliktu intereséw i korupcji zostata
przypisana osobom odpowiedzialnym za realizacje celéw i zadan Urzedu.

4. Osoby te odpowiedzialne s3 za:

1) zapewnienie skutecznego, efektywnego iadekwatnego systemu kontroli zarzgdczej w obszarze ich
odpowiedzialnosci;

2) zapobieganie i identyfikowanie naduzy¢ finansowych;

3) zapewnienie nalezytej starannosci i wdrazania dziatan zapobiegawczych w przypadku wykrycia naduzy¢
finansowych, konfliktu intereséw lub korupcji;

4) podejmowanie dziatan naprawczych.

5. 0gdlng odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem naduzyé finansowych, korupcji oraz zapobiegania
konfliktowi intereséw w komadrkach organizacyjnych ponosi Burmistrz Miasta i Gminy Kunéw.

6.Za biezgce zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych odpowiadajg takze kierownicy referatow
i wyznaczeni pracownicy.

7. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje:

1) funkcjonowanie odpowiedniego systemu kontroli zarzadczej w zakresie ich kompetencji, w obszarach
najbardziej narazonych na wystgpienie naduzyg¢;

2) zapobieganie naduzyciom finansowym i ich wykrywanie;
3) nalezytg starannos¢ i wdrozenie srodkéw ostroznosciowych w razie podejrzenia naduzycia finansowego;

4) zapobiegania wystgpieniu konfliktu intereséw;
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5) podejmowanie dziatar naprawczych.

§ 5. 1. Podstawg wfasciwego doboru rozwigzan organizacyjnych i prawnych w zakresie przeciwdziatania
korupcji inaduzyciom finansowym oraz zapobiegania konfliktowi intereséw w Urzedzie, a nastepnie ich
prawidtowego funkcjonowania jest odpowiednio przygotowana do tego kadra. Aby wykonywac powierzone
obowigzki w sposdb wtasciwy, pracownik Urzedu powinien znaé:

1) okreslone przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, ktdrych znajomosé wymagana jest na danym
stanowisku;

2) wewnetrzne procedury obowigzujgce w Urzedzie.

2. W celu podnoszenia wiedzy i aktualizacji wiedzy juz posiadanej, pracownicy Urzedu majg mozliwosé
udziatu w szkoleniach otwartych, wtym w zakresie zapobiegania korupcji, naduzyciom finansowym oraz
konfliktowi interesdw. Systematyczna dziatalnos¢ szkoleniowa wzmacnia efektywno$é wykonywanych zadan
oraz pozwala minimalizowa¢ ryzyko korupcji i naduzy¢ finansowych.

§ 6. 1. Ocena ryzyka korupcyjnego stuzy przede wszystkim minimalizowaniu mozliwosci wystgpienia tego
zjawiska. Ocena ryzyka korupcyjnego jest wyrazem odpowiedzialnosci instytucjonalnej przez:

1) zapobieganie przestepczosci i nieprawidtowosciom, w tym unikanie potencjalnych szkéd (finansowych,
kadrowych, wizerunkowych, organizacyjnych itp.);

2) mozliwos¢ zaprojektowania dostosowanej do potrzeb strategii dziatan antykorupcyjnych w Urzedzie;

3) zwiekszanie swiadomosci zagrozen korupcyjnych wsrdd kierownictwa Urzedu i pracownikéw Urzedu (przy
spetnieniu warunku aktywnego uczestnictwa w prowadzonej ocenie wszystkich stron);

4) doskonalenie systemu zarzgdzania ryzykiem;

5) optymalizacja procesdow realizowanych w Urzedzie (wyniki oceny pozwalajg wprowadzaé niezbedne
usprawnienia).

2. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do zachowania lojalnosci wobec Urzedu i zwierzchnikéw, powinni
odmawia¢ wykonywania polecenn sprzecznych zprawem oraz powiadamia¢ przetozonych o takich
przypadkach. Powinni jednakowo traktowac wszystkich uczestnikow postepowan administracyjnych,
odcinajac sie od jakichkolwiek wptywéw i naciskow. Nie moga zadac i przyjmowad jakichkolwiek korzysci
majatkowych badz osobistych. Wytyczne wskazujg, ze cztonek korpusu stuzby cywilnej dba o rozwdj wtasnych
kompetencji iwiedzy zawodowej oraz o dobre stosunki miedzyludzkie, atakie jest zyczliwy ludziom
i przestrzega zasad poprawnego zachowania.

3. Zwalczanie naduzy¢ finansowych, wtym ograniczenie ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych do
akceptowalnego poziomu, jest kluczem zaréwno do zapobiegania potencjalnym oszustwom i korupcji, jak
i zwiekszania zaangazowania pracownikéw Urzedu w eliminowanie naduzy¢ finansowych w Urzedzie.

4. Bardzo waznym aspektem jest kultura etyczna, ktdra moze by¢ budowana przez wdrazanie ogdlnych
mechanizmdw, w tym:

1) deklaracji misji i informacji od kierownictwa - jednoznaczny przekaz dla wszystkich pracownikéw Urzedu
dotyczacy stosowania najwyzszych standardow etycznych;

2) kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie - zasady etyki, do ktorych przestrzegania
zobowigzani sg wszyscy pracownicy Urzedu.

5. Sposdb postepowania w przypadku zaistnienia korupcji:
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1) w przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej interesant sugeruje zatatwienie sprawy poprzez ztozenie
propozycji korupcyjnej lub préobe wreczenia korzysci nalezy odmoéwic - w taki sposdéb, by nie pozostawic
watpliwosci proponujgcemu. Jednoczesnie nalezy poinformowad interesanta, ze zachowanie to moze by¢
potraktowane jako przestepstwo korupcyjne;

2) w razie kontynuowania przez interesanta zachowania swiadczgcego o woli wreczenia korzysci majgtkowej
albo jej obietnicy nalezy dotozy¢ staran, aby podczas dalszej rozmowy byt obecny inny pracownik Urzedu,
ktory bedzie Swiadkiem;

3) nie nalezy przyjmowacd korzysci majgtkowej albo jej obietnicy;

4) nalezy zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu fakt ztozenia propozycji korupcyjnej lub préobe wreczenia
korzysci;

5) interesant nie moze pozosta¢ sam w pomieszczeniu, w ktérym przebywa albo w ktérym doszto do
zdarzenia korupcyjnego;

6) nalezy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia. Zabezpieczenie polega w szczegdlnosci na niedopuszczeniu osob
postronnych, uniemozliwieniu zatarcia sladéw (np. linii papilarnych) lub ich zniszczenia (np. dokumentéw);

7) pracownik Urzedu powinien opisac¢ zdarzenie w notatce stuzbowej dla przetozonego, zawierajgcej w miare
mozliwosci odpowiedzi na pytania kto? co? gdzie? kiedy? w jaki sposéb? czym? dlaczego?;

8) pracownik Urzedu, ktory otrzymat propozycje korupcyjng, wspotpracuje z organami $cigania w celu
wyjasnienia okolicznosci zdarzenia;

9) w przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej nalezy dziata¢ niezwtocznie.

6. Kazdy pracownik Urzedu w przypadku powziecia istotnych informacji $swiadczacych o mozliwosci
wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego skutkujgcego wystgpieniem czynu zabronionego,
zobowigzany jest do powiadomienia przetozonego. Informacje o podejrzeniu naduzycia finansowego sa
weryfikowane zgodnie z przyjetymi regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie. Jesdli zebrany materiat
dowodowy uprawdopodobni/potwierdzi podejrzenie wystgpienia naduzycia finansowego Urzad zobowigzany
jest do przekazania zgtoszenia do wifasciwych organdw dochodzeniowo-$ledczych celem wszczecia
postepowania.

7. Procesy szczegdlnie narazone na wystgpienie rzeczywistego konfliktu intereséw to:

1) zamoéwienia publiczne (np. ryzyko wyboru wykonawcy niespetniajgcego warunkéw zaméwienia, ze
wzgledu na konflikt intereséw);

2) wybor projektéow do dofinansowania (np. zawyzenie oceny punktowej jednego z projektow, w wyniku
czego projekt ten otrzyma dofinansowanie, pomimo iz nie wpisuje sie w zatozenia konkursu);

3) procedura odwotawcza (np. ryzyko braku obiektywizmu w rozstrzyganiu protestow na skutek wystgpienia
konfliktu interesow);

4) kontrola lub audyt projektu (np. ryzyko ograniczenia zastrzezenn sformutowanych w wyniku kontroli na
skutek wystgpienia konfliktu intereséwy);

5) informowanie o nieprawidtowosciach oraz proces ich odzyskiwania (np. ryzyko niezgtoszenia
i nieodzyskania nieprawidtowosci, pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt
intereséw);

6) wydawanie decyzji administracyjnych (np. ryzyko uchylenia decyzji okreslajacej kwote do zwrotu);
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7) weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ iposwiadczen (konflikt intereséw prowadzacy do uwzglednienia
w poswiadczeniu wydatkow, ktére nie zostaty zweryfikowane lub sg niekwalifikowalne).

8. Aby unikng¢ konfliktu interesdw nalezy zachowywaé réwny, profesjonalny dystans do interesariuszy,
wystrzegac sie decyzji majgcych znamiona nepotyzmu. W przypadku, gdy:

1) jakakolwiek sytuacja, ktora tworzy lub przyczynia sie do potencjalnego zaistnienia konfliktu intereséw
pomiedzy prywatnym interesem pracownika Urzedu, a interesem Urzedu, musi by¢ natychmiast zgtoszona
bezposredniemu przetozonemu;

2) kazdy pracownik Urzedu pisemnie informuje bezposredniego przetozonego o prowadzeniu jakiejkolwiek
dziatalnos$ci na rzecz innej instytucji lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej, handlowej,
zawodowej, rodzinnej lub osobistej, ktéra mogtaby wptyng¢ na jego bezstronno$é w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych;

3) informacja, o ktérej mowa w pkt2, powinna by¢ przez pracownika Urzedu przekazana w momencie
zapoznania sie z Politykg lub jesli sytuacja taka zaistnieje w czasie pdziniejszym, niezwtocznie po jej
zaistnieniu;

4) zgtoszenie powinno wskazywac okres trwania konfliktu intereséw (a przynajmniej date jego powstania)
oraz obszar dziatalnosci Urzedu, w ktdrej konflikt ten wystepuje. W szczegdlnosci pracownik Urzedu
wskaze, z jakim rodzajem jego czynnosci zawodowych wigze sie ryzyko dla interesow Urzedu;

5) w oparciu o dane zawarte w zgtoszeniu Burmistrz Miasta i Gminy Kundw podejmie jedno lub kilka
z nastepujacych dziatan:

a) oméwi okolicznosci faktyczne konfliktu intereséw z pracownikiem Urzedu w celu uzyskania danych
niezbednych do ustalenia dalszego postepowania,

b) wytaczy pracownika Urzedu z obszaru decyzyjnego lub zespotu, ktérego dotyczy konflikt interesow,
c) dokona zmiany podziatu obowigzkéw i zakresu odpowiedzialno$ci wsrdd pracownikéw,

d) anuluje toczace sie postepowania decyzyjne lub oile to mozliwe, cofnie podjete przez pracownika
Urzedu dziatania,

e) zastosuje w stosunku do pracownika Urzedu przewidziane prawem lub umowg z pracownikiem Urzedu
dziatania lub sankcje dyscyplinarne.

9. Mechanizmy stuzace przeciwdziataniu konfliktowi intereséw:

1) podpisywanie przez osoby uczestniczgce w procesie realizacji projektow (zaréwno przez pracownikéw
Urzedu jak iekspertéw) odpowiednich deklaracji/oswiadczen, sktadanych zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w Urzedzie w zaleznosci od obszaru, ktérego bedg dotyczyty;

2) sktadanie przez pracownikdw Urzedu zaangazowanych w czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz
przeprowadzeniem postepowan o udzielanie zamdwienia publicznego pisemnych oswiadczen o zaistnieniu
lub nieistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320);

3) pracownik Urzedu biorgcy udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem procedury udzielania
zamoéwienia publicznego, przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci w tym zakresie, w sytuacji, gdy posiada
wiedze, iz moze wystgpi¢ konflikt interesu zagrazajgcy jego bezstronnosci lub niezaleznosci w ramach
danego postepowania, informuje o tym fakcie przetozonego i wnioskuje o wytgczenie z postepowania;
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4) zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami Urzedu zgodnego
z zasadg rozdzielnosci funkcji i majgcego odzwierciedlenie w opisach stanowisk pracy;

5) przeprowadzanie opiniowania i zatwierdzania dokumentdw przez co najmniej dwie osoby oraz udziat
innych komérek organizacyjnych Urzedu w opiniowaniu i zatwierdzaniu dokumentéw;

6) szkolenia zwiekszajagce poziom s$wiadomosci pracownikow Urzedu w obszarze zwalczania naduzyé
finansowych, korupcji i konfliktu interesow.

§ 7. W Urzedzie prowadzona jest analiza ryzyka korupcyjnego w ramach audytu wewnetrznego. W oparciu
o roczne wyniki analizy ryzyka sporzadza sie podsumowanie analizy ryzyka w tym zagrozen korupcyjnych
w Urzedzie. Podsumowanie analizy ryzyka jest przekazywane do wiadomosci cztonkédw Kierownictwa Urzedu
oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu.

§ 8. 1. Pracownik Urzedu, ktdry uzyska informacje o zagrozeniach korupcyjnych, naduzyciach finansowych
i konflikcie interesdow niezwtocznie przekazuje ustng lub pisemng informacje o tym zagrozeniu lub zachowaniu
bezposredniemu przetozonemu.

2. Informacje o zagrozeniu lub zachowaniu, o ktérych mowa mogg by¢ réwniez zgtaszane:
1) w formie pisemnej na adres: Urzad Miasta i Gminy Kundéw, ul. Warszawska 45B, 27-415 Kundw;
2) e-mailem: urzad@kunow.pl;
3) w formie pisemnej w Sekretariacie Urzedu.

§ 9. 1. Obowigzek poinformowania pracownikéw Urzedu o koniecznosci zapoznania sie z Polityka
spoczywa na jego przetozonym.

2. Pracownik Urzedu jest obowigzany zapoznaé sie izobowigza¢ do przestrzegania zapiséw Polityki
poprzez podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
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Imie i nazwisko

(drukowanymi literami)

Zatgcznik  Nr2do  zarzadzenia  Nr 198.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw
z dnia 18 listopada 2024 r.

OSWIADCZENIE

Kundw, dnia .....cccccveveeenen.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig Polityki w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom

finansowym oraz zapobiegania konfliktowi interesdéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie i przyjatem/tam ja

do stosowania.

Data i podpis
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 31, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 i 1572) wéjt kieruje biezgcymi sprawami gminy oraz okresla organizacje i zasany funkcjonowania
urzedu, w drodze zarzadzenia. Zarzgdzenie wprowadza w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie: Polityke
w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym oraz zapobiegania konfliktowi intereséw
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie.

Zgodnie z perspektywa finansowg 2021-2027, Gmina Kundéw zobowigzana jest realizowac
przedsiewziecia, a w szczegdlnosci te dofinansowane z Funduszy Europejskich lub z Krajowego Programu
Odbudowy i Wzmacniania Odpornosci. Wymagajg one wprowadzenia i stosowania odpowiednich dziatan
zapobiegajacych korupcji, konfliktowi intereséw oraz naduzyciom finansowym.

Wobec powyzszego, podjecie niniejszego zarzadzenia, przyjmujacego "Polityke w zakresie
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym oraz zapobiegania konfliktowi intereséw w Urzedzie
Miasta i Gminy w Kunowie", jest zasadne.

Opracowat

Refeart Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej
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