Nrrej. 050149-53-K049-Pt/2024

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedacego . _—
pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. P . . . . (e}
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy oracodawca’

REGON: 00054290700000 NIP: 6611658157

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

starszy inspektor pracy - Lukasz Goérczynski

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY W KUNOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-415 KUNOW, UL. WARSZAWSKA 45B

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostiki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢/
Lech Lodej - Burmistrz

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta i Gminy Kunéw

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "1

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30,31.10; 7,8,26.11; 19.12.2024 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 71, w tym:
o na podstawie umow cywilnoprawnych: 16,
o 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
o cudzoziemcodw: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 54, w tymkobiet: 45,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22.08;13.09.2024r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontrolii nadzoru nad warunkami pracy:

Po kontroli przeprowadzonej w dniach 22.08; 13.09.2024 r. inspektor pracy wydat:

» wystapienie z dnia 16.09.2024 r. Nr rej. 050145-53-K042-Ws01/24, zawierajgce wnioski:

Przekazanie P w postaci papierowej lub elektronicznej, w zwigzku z zawarciem
obowigzujgcej umowy o prace informacje o obowigzujacych normach czasu pracy, dobowym
i tygodniowym wymiarze czasu pracy, przystugujacych przerwach w pracy, dobowym
i tygodniowym odpoczynku, zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig, innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych, obowigzujgcych
zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okreséw
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sadu pracy, a takze o terminie, miejscu, czasie
i czestotliwo$ci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnoéci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego,
do ktérych wplywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz
informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym oraz M

iM o0 zasadach przemieszczania sie pomiedzy miejscami pracy.

Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw zatrudnianych na stanowisku
opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoly tj. z uwzglednieniem przerwy
wynikajgcej ze stosowania przerywanego systemu czasu pracy.

Zatrudnianie pracownikéw w przerywanym systemie czasu pracy po wprowadzeniu tego
systemu do stosowania w Urzedzie.

Dostosowanie postanowier regulaminu pracy do obowigzujacych przepisow w zakresie zasad
zatrudniania w porze nocnej rodzicéw dzieci do lat 8.

Naliczenie i wyptacenie uprawnionym pracownikom w tym A
1A o dodatku za prace w porze nocnej, w tym za miesigc kwiecien i czerwiec
2024 r.

Podjecie dziatan zmierzajacych do udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.

W czasie obecnej kontroli stwierdzono, ze pracodawca wykonat powyzsze wnioski i udzielit
inspektorowi odpowiedzi na wnioski zawarte w powyzszym wystapieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli
Kontrole prowadzono w zwigzku ze zgtoszeniem do Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
zbiorowego wypadku przy pracy jakiemu w dniu 30.10.2024r. okoto godz. 9:30 ulegli pracownicy:

1) S S
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Specjalista bhp i R . — specjalista do spraw kadr. Zatwierdzit: mgr Lech todek -
Burmistrz. Dokumentacja sporzgdzona wedtug metody RISK SKORE.

Nadzér i kontrola stanu bhp
Pracodawca zawart w dniu .. umowe z Panem R
itary realizuje zadania stuzby bhp.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
— W zakresie wypadkdw przy pracy stwierdzono, ze w latach:
2022r. — nie odnotowano wypadkow przy pracy,
o 2023r. — nie odnotowano wypadkéw przy pracy,
o 2024r. — jeden wypadek przy pracy

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: O,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 3,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 1.

7. Do protokolu zatacza sie/nie—zalgcza sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Kserokopia protokotu Nr 001/2024r. ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy

pracy p. |

(wyszczegdlnienie zafacén.‘kéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Renaty Kotasiak - inspektora w referacie organizacyjnym, z-cy Kierownika USC.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakonczono.
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Kunéw, dnia 19.12.2024 .l R AR R .

odpis i pleéec |nspektora pracy)
p

W dniu 19.12.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRZ

. AT 2
(podp;s:pieczec osoby repre e tujgcej pod rot konfrolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr .. = do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow
prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesionet**
< oTic [ - R A r.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W-wyniku-uwzglednienia-zazalenia na postanowienie-inspektora pracy o-zachowaniu w-tajemnicy

okeficznosci-umozliwiajacych-ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat-zniszczony-(art-23-ust. 5 ustawy-z dnia 13 kwietnia 2007 r- o Panstwowej Inspekcji Pracy).t*
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(podpis i piecze¢ osoby récéezentujqcej podmiot kontrolowany)
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(podpis i pfech:’%spektora pra-c})" -

epdes 29.42.2024y,

(migjsce i data podpisania protokoty)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skresli¢
[LC]



