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Protokol
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Gminie Kunow

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli

Gmina Kunow, NIP: 661-21-59-928, REGON: 291009805 z siedzibg w Urzedzie Miasta
i Gminy w Kunowie, ul. Warszawska 45B, 27-415 Kunow. Burmistrzem Miasta i Gminy jest
Pan Lech Lode;j.

II. Imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych
Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach: Michat Siwierski — Kierownik Oddzialu ds. Informatyzacji i Spraw Spotfecznych,
Kamila Sokotowska - inspektor wojewodzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych,
na podstawie imiennych upowaznien odpowiednio: 322/2025, 321/2025 wydanych
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego w dniu 24.04.2025 r. przez Zastgpeg Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Pana Jacka Materg.

ITI. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 25.04.2025 r. w Urzgdzie Miasta i Gminy w Kunowie
oraz Dziennym Domu Senior+. Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli pod pozycjg nr 4.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu obj¢tego kontrola

Przedmiotem planowanej kontroli byla realizacja przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego
zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu osrodka wsparcia dla os6b nieaktywnych
zawodowo powyzej 60 roku zycia w ramach Programu Wieloletniego Senior+ (Modut II
Programu) z uwzglednieniem zapiséw: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Uchwaty Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+
na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10), Uchwaty nr 69 Rady Ministréw zmieniajgcej
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26
czerwea 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553), Porozumienia nr 18/1145/M II-D/Gmina

Kunéw/edycja2024/SENIOR+.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowo$ci oraz ich zakresu i skutkow

Dokumenty regulujqce funkcjonowanie placéwki Senior+ w okresie kontroli

Dzienny Dom Senior+ w Kunowie w Kunowie zostat utworzony w 2017 r. w ramach
modutu I otwartego konkursu ofert - Program Wieloletni ,,Senior +” na lata 2015-2020.
W dniu 29.06.2017 r. Rada Miasta Kunowa przyjeta Uchwate Nr LII /286/17 w sprawie
przystapienia do realizacji zadania publicznego zgodnie z zasadami Programu okreslajgc
sposéb finansowania zadania, ustalajgc termin jego realizacji, podejmujac zobowiazanie do
utrzymania realizacji zadania przez kolejne lata realizacji w sposéb okreslony w Programie
[zak nr 1]. Jednocze$nie w tym samym dniu podjeto Uchwale Nr LII /287/17 Rady Miejskiej
Kunowa w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kunowie stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr XXXVIII/215/09 Rady
Miejskiej w Kunowie, w ktérej wlaczono Dzienny Dom ,,Senior+” w strukturg Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kunowie okreslajac status placowki jako jednostki
organizacyjnej O$rodka [zal. nr 2]. W uchwale zamieszczono podstawowe informacje na temat
warunkéw funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+”, w szczeg6lnosci dotyczace zakresu

$wiadczonych dla senioréw ustug.

Szczegblowe warunki funkcjonowania placéwki okreslono w Uchwale Nr LV/303/17
Rady Miejskiej w Kunowie z dnia 28.08.2017 roku, w ktérej zawarto informacje na temat
zakresu dziatania Dziennego ,,Domu Seniort” oraz kryteriéw uczestnictwa senioréw
w wynikajacych ze specyfiki dziatan placowki. W dokumencie podano informacj¢ na temat
warunkéw kwalifikowania seniordw do uczestniczenia w zajeciach, cele mozliwe do
osiggniecia przez beneficjentow oraz wykaz rodzajow ustug mozliwych do realizacji podczas
korzystania z placowki [zal. nr 3].

W dniu 06.09.2018 roku Uchwatg Nr LXXVI1.435.2018 Rady Miejskiej w Kunowie
przyjeto Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kunowie, w ktérym
zamieszczono informacje potwierdzajgca status Domu ,,Senior+” w Kunowie jako komorki
organizacyjnej Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kunowie oraz
zamieszczono podstawowe informacje na temat charakteru i profilu jej funkcjonowania

[zal. nr 4].



Szczegélowe zasady wewngtrznej organizacji oraz zakres dzialalnosci Dziennego Domu
"Senior+" w Kunowie w okresie objetym kontrolg okresla Regulamin Organizacyjny
Dziennego Domu "Senior+' w Kunowie, bedgcy zalacznikiem nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kunowie przyjetego
Zarzadzeniem Nr 171.2020 r Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw z dnia 29.07.2020 roku,
a nastepnie Zarzadzeniem Nr 169.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Kun6w z dnia 11.10.2024 r.
[zak. nr 5]. W Zalqczniku pt. ,Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior +"
w Kunowie” zamieszczono zbiér aktéw prawnych zwigzanych z ustanowieniem i obslugg
Programu oraz zbiér aktéw prawa miejscowego okre$lajacych sposéb realizacji zadania.
Regulamin zawiera réwniez informacje na temat przedmiotu dziatalnosci Domu okreslonego
jako: ,zapewnienie w formie poélstacjonarnej ustug opiekunczo-pielggnacyjnych
i aktywizacyjno-spotecznych osobom starszym, ktore ze wzgledu na wiek, stan rodziny,
choroby, samotno$é, warunki bytowe i inne utrudnienia, wymagajg cz¢sciowej opieki i pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych stwierdzonych w srodowisku lokalnym”.
Powyzsze dziatania zaadresowano dla 20 senioréw, w wieku 60+, nieaktywnych zawodowo.
W Regulaminic zamieszczono informacj¢ na temat celow dzialania Domu zgodnych
z zalozeniami przyjetymi w Programie oraz Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
Miasta i Gminy Kunéw.

W dokumencie zamieszczono rowniez informacje na temat oséb zatrudnionych w osrodku
wsparcia (kierownika Domu, psychologa, pracownika gospodarczego) z wyszczeg6lnieniem
dziatan przez nich realizowanych. Ponadto regulamin zawiera szczegblowa ofert¢ ustug
realizowanych przez pracownikéw domu, na ktore sktadajg sig: ustugi pobytowo-opiekunicze,
socjalne, aktywnosci ruchowej, sportowo-rekreacyjne, terapii zajgciowej, zaje¢ klubowych,
pomocy psychologicznej, zajecia zwiazane z dzialaniami prozdrowotnymi, treningiem
umiejetnosci samoobshugi, treningiem dnia codziennego, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
oraz aktywizacji spoleczno-migdzypokoleniowej w tym wolontariatu migdzypokoleniowego.
Koficowa czg$é regulaminu zawiera informacje na temat procedury rekrutacji Seniorow do
placowki, praw i obowigzkéw domownikow korzystajgcych z ustug Domu oraz informacj¢ na
temat odplatnosci ze strony beneficjentow za korzystanie z ustug w oérodku wsparcia.

Szczegblowe zasady ponoszenia odplatno$ci za pobyt uczestnikéw w Dziennym Domu
_Senior+” w Kunowie reguluje Uchwata Nr LVIII/320/17 Rady Miejskiej w Kunowie z dnia
17.11.2017 1. [zal. nr 6]. Wysoko$¢ dziennej odplatnosei za uczestniczenie w zajgciach w Domu
zostata zaktualizowana Zarzadzeniem Nr 213.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw z dnia

27 grudnia 2024 r. o zmianie Zarzadzenia Nr 302/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie
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ustalenia dziennego kosztu ustugi i positkéw $wiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior+”
w Kunowie [zal. nr 7]. W okresie poddanym kontroli na dzienny koszt ustugi sktadaty sie:
usredniona dzienna kwota wynikajaca ze $wiadczenia wszystkich kategorii ustug oraz dzienna

kwota positku.

Standard pomieszczen i wyposaZenie placowki Senior +

Dzienny Dom Senior+ mieéci si¢ na parterze budynku Szkoly Podstawowej im. Antoniego

Hedy ,,Szarego” w Kunowie.
Placowka oferuje beneficjentom nastgpujgce pomieszczenia:

e Pomieszczenie ogdlnodostepne petnigce salg spotkan/jadalni;

e Pomieszczenie kuchenne;

e Pomieszczenie do utrzymania i zwigkszania aktywnosci ruchowej;

e Szatnie z indywidualnymi szafkami dla beneficjentow;

e Pomieszczenie zabiegowo-pielggniarskie;

o Pomieszczenie klubowe;

e Pomieszczenie do odpoczynku;

e Pomieszczenie do terapii indywidualne;j;

o lLazienke dla oséb niepelnosprawnych wyposazong w umywalke, prysznic wraz
z krzeselkiem;

e lLazienke.

Zespot kontrolerow stwierdzit w toku wizji lokalnej, ze placoéwka pozbawiona jest barier
architektonicznych (brak progéw, szeroko$¢ drzwi 90 cm) i zapewnia swobodny dostgp do
poszczegdlnych pomieszezen osobom majacym trudnosci w poruszaniu sig. Placéwka jest

dostosowana do 0s6b niepetnosprawnych zaréwno na zewnatrz jak i wewnatrz budynku.

Na zewnatrz budynku w miejscu widocznym znajduje si¢ pomaraiczowa tablica z logo
Programu Senior+ z napisem: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kunowie,
Dzienny Dom ,,Senior+” w Kunowie. Ponadto w szybie przy wejsciu umieszczono tablice
przekazang przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej oraz plakat wykonany w zwigzku

z wypelnieniem obowigzku informacyjnego z podang kwota realizacji zadania.



Ponadto, na zakupionym wyposazeniu, w miejscu widocznym znajduje si¢ etykieta
z logo Programu Senior+, wraz z informacjg towarzyszgcq o nastgpujacej tresci: ,,Zakup
wspotfinansowany w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, Modut I —

Utworzenie lub wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+” Edycja 20177,

Logo Programu znajduje si¢ na wszystkich materiatach, jest proporcjonalne

do wielkosci innych oznaczen i umieszczone w sposdb zapewniajacy jego dobrg widocznosc.

Zatrudnienie pracownikéw w placéwce Senior+

Czynno$ciom kontrolnym poddano rowniez standard zatrudnienia w placéwee Senior+,
wynikajacy z § IV.2 pkt. uchwaly nr 157 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025. Zgodnie z zawartym tam
zapisem: minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu Senior+ to co najmniej
1 pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii

Iub pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Kontrolujacy ustalili, ze w okresie kontroli w Dziennym Domu Seniort zatrudniona byla

nastepujaca kadra:

Lp. | Imigi nazwisko Stanowisko/ | Wyksztalcenie/kursy Forma zatrudnienia
funkeja

15 Pani E K- Kierownik D Umowa

2. Pani K. S Psycholog ~ Umowa

3: Pani J Pracownik Umowa

A gospodarczy

4, Pan P C Instruktor Umowa
zajgl
muzycznych

5. Pani Er K Pielggniarka Umowe ~




PaniA G Fizjoterapeuta ) . " | Umowa »

Pani K Fizjoterapeuta | Umowa
K «

Standard zatrudnienia kadry $wiadczgeej ustugi w Dziennym Domu Senior+ spetnia
wymogi okreslone w § IV.2 pkt. 6 Uchwaty Nr 191 w sprawie ustanowienia programu

wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Analiza okazanej dokumentacji kadrowej wykazala, ze kierownik Dziennego Domu
Senior+ posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanym stanowisku. Zgodnie z art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej sa zobowiazane spelni¢ tacznie nastgpujgce przestanki:
posiadaé co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. Pani E K posiada specjalizacje z zakresu
organizacji spotecznej (nr dyplomu

). Spelnia tez wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 6 ust. 4
pkt 1, art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022

r., poz. 530), oraz posiada 3 letni staz pracy.

Kontroli poddano rowniez sposob okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla kadry
$wiadczacej ustugi w placéwee Senior+. Zgodnie z wymogami zawartymi z I'V.2 pkt 7 Uchwaty
nr 191 Rady Ministréw z 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025: Kwalifikacje pracownikéw i wspélpracownikéw realizujgcych
oferty ustug w ramach Dziennego Domu ,,Senior+" oraz Klubu , Senior+" okresla ustawa
o pomocy spolecznej, rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z péin. zm.) oraz jednostka

samorzqdu, na terenie ktorej dziala osrodek.

7 informacji przekazanych przez Pania Katarzyng¢ Orczyk Kierownika Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kunowie nabor pracownikéw na umowy zlecenie
(zajgcia muzyczne, pielegniarka, fizjoterapeuta) w 2025 roku przeprowadzano na podstawie
rozeznania telefonicznego. Zapytanie telefoniczne byto kierowane do trzech potencjalnych

Wykonaweéw z proponowang liczba godzin dla kazdego specjalisty po 70 godzin rocznie.
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Wiytaniani zostali specjalisci z najnizsza oferta cenowg [zal. nr 8]. Ponadto jednostka
kontrolowana przekazata, informacjg, ze w roku 2024 6wezesna Kierowniczka Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Pani Joanna Potrzeszez réwniez dokonywata naboru

poprzez rozeznanie telefoniczne i wybrania najnizszej oferty.

W ocenie zespohu kontrolnego zatrudniona kadra posiada kwalifikacje w pozadanym
dla uczestnikéw zakresie. Kwalifikacje prowadzacych zajecia potwierdzone sg odpowiednimi

dyplomami, certyfikatami, $wiadectwami i zaswiadczeniami o ukoficzeniu kursow.

Godziny otwarcia placowki

Dzienny Dom Senior+ funkcjonuje 8 godzin dziennie od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do
piatku, co spetnia minimalne standardy czasu funkcjonowania tego typu placowki, okreslone
Uchwata Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+ na
lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10) oraz Uchwaty nr 69 Rady Ministrow zmieniajgce]
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 z 26

czerwea 2024 r. (M.P. 2 2024 poz. 553).
Gorgcy posilek

Zgodnie z wymogami programu ,,Senior+” placéwka musi zapewnia¢ goracy positek
beneficjentom. Jednostka kontrolowana spelnia wskazany warunek, poniewaz positek
wydawany jest przez stoléwke szkolng zlokalizowang w budynku, w ktérym funkcjonuje
placéwka. W okresie wakacyjnym, w ktorym stotéwka nie funkcjonowata (od 01.07.2024 r. do
31.07.2024 r.) zostata na ten okres zawarta umowa z firmg cateringowa — ARA Hakobyan,

ul. Ostrowiecka 12 a, 27-415 Kunéw na $wiadczenie ustugi dostarczenia gorgcego positku.

Rekrutacja beneficjentéw

Ustugami w placowee objeto 20 mieszkaficow Gminy Kunow. Dokumentacja
beneficjentéw jest przechowywana w Osrodku Pomocy Spotecznej w Kunowie oraz
w Dziennym Domu Senior+. Teczki w osrodku zostaly opisane imieniem i nazwiskiem
uczestnika programu wraz z picczatka Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej oraz Dziennego
Domu Senior+. Zgromadzona dokumentacja zawierata nastgpujace pozycje:

- decyzja dotyczgca skien,)wania do Dziennego Domu Senior+ w Kunowie;



- decyzja dotyczgca odplatnosei za pobyt w Dziennym Domu Senior+ w Kunowie;

- kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

- wniosek o przyjecie do Dziennego Domu Senior+ w Kunowie;

- za§wiadczenie lekarskie beneficjenta;

- kwestionariusz 0s6b uczestnika/uczestniczki Dziennego Domu Senior+ w Kunowie;
- decyzje ZUS;

- wywiad srodowiskowy.

Akta osobowe beneficjentéw sa przechowywane w Dziennym Domu Senior+.
Po zakwalifikowaniu do wuczestnictwa w programie przeprowadzony jest wywiad
z beneficjentem. W karcie informacyjnej zawartej sa informacje dotyczace tego co uczestnik
lubi robi¢, kogo z bliskich nalezy powiadomié¢ w razie wypadku, jakich ustug bedzie korzystaé
oraz czy bgdzie uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach zaplanowanych przez odrodek
wsparcia. Teczki zawierajg nastepuje dokumenty:
- karte informacyjng;
- decyzje administracyjng skierowania do Dziennego Domu Senior+;
- decyzj¢ administracyjng dotyczaca odplatnoscei;
- orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;
- wizerunek uczestnika/uczestniczki Dziennego Domu Senior+ w Kunowie;
- o$wiadczenie o dowozie;
- zgoda na rozpowszechnienie wizerunku;
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
- oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Dziennego Domu Senior+ w Kunowie;
- informacje o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/uczestniczki Dziennego Domu

Senior+ w Kunowie.

Zespot inspektorow dokonal weryfikacji decyzji administracyjnych w sprawach syg.:
MGOPS.Su0.5121.13.2025 z 02.01.2025 r., na okres od 02.01.2025 r. do 30.06.025 r.,
MGOPS.Su0.5121.14.2025 z 02.01.2025 r., na okres od 02.01.2025 r. do 30.06.2025 r.,
MGOPS.Su0.5121.111.2024 z dnia 28.10.2024 r. na okres 0d 28.10.2024 r. do 31.12.2024 1.,

MGOPS.Su0.5121.112.2024 z dnia 22.10.2024 r. na okres 0d 22.10.2024 r. do 31.12.2024 r.,



MGOP.Su0.5121.9.2024 . z dnia 02.01.2024 r. na okres od 02.01.2024 r. do 30.06.2024 r.,
MGOPS.Su0.5121.10.2024 z dnia 02.01.2024 r. na okres od 02.01.2024 r. do 30.06.2024 r.,
MGOPS.Su0.5121.5.2025 z dnia 02.01.2025 r. na okres od 02.01.2025 r. do 30.06.2025 r.,
MGOPS.Su0.5121.6.2025 z dnia 02.01.2025 r. na okres od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.,
MGOPS.Su0.5121.71.2024 z dnia 01.07.2024 r. na okres od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.,
MGOPS.Su0.5121.3.2024 z dnia 02.01.2024 r. na okres od 02.01.2024 r. do 30.06.2024 r.,
MGOPS.Su0.5121.4.2024 z dnia 02.01.2024 r. na okres od 02.01.2024 r. do 30.06.2024 r.,
MGOPS.Su0.5121.33.2025 z dnia 02.01.2025 r. na okres od 02.01.2025 r. do 30.06.2025 r.,
MGOPS.Su0.5121.62.2024 z dnia 10.05.2024 r. za okres od 20.05.2024 r. do 31.12.2024 1.,
MGOPS.Su0.5121.11.2025 z dnia 02.01.2025 r. za okres od 02.01.2025 r. do 30.06.2025 .,
MGOPS.Su0.5121.74.2024 z dnia 01.07.2024 1. za okres od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.,
MGOPS.Su05121.59.2025 z dnia 28.03.2025 r. za okres od 01.04.2025 do 31.06.2025 r.,
MGOPS.Su05121.58.2025 z dnia 25.03.2025 r. za okres od 01.04.2025 do 30.06.2025 r.,
MGOPS.Su05121.99.2024 z dnia 07.08.2024 r. za okres od 07.08.2024 do 31.12.2024 r.,
MGOPS.Su05121.98.2024 z dnia 07.08.2024 r. za okres od 07.08.2024 do 31.12.2024 r.,
MGOPS.Su05121.101.2024 z dnia 16.08.2024 r. za okres od 02.09.2024 do 31.12.2024 r.,

MGOPS.Su05121.100.2024 z dnia 16.08.2024. r. za okres od 02.09.2024 do 31.12.2024 r.

Po dokonanej analizie dokumentacji zespot inspektoréw stwierdzil, ze w wydanych
decyzjach nie uwzgledniono przepisow art. 97 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy spoleczne]
umozliwiajacych roznicowanie wysokosci oplat w zaleznosci od przyznanego zakresu ustug
7 jakiego moga korzysta¢ podopieczni placowki Senior+. Brak uwzglednienia zréznicowanego
zakresu ushug jest niesprawiedliwy spolecznie z uwagi na fakt, iz nie kazdy z beneficjentow
bedzie chcial, badz mégl korzystaé z pelnej oferty placowki. Ponadto zastosowanie
uniwersalnego dla wszystkich beneficjentéw sredniego kosztu ustugi, na ktory sktadaja sie

wszystkie $wiadezone ustugi utrudnia réznicowanie odplatnosci za ich $wiadczenie

u poszczegdlnych beneﬁcje?tc’)w.



Nabor uczestnikow

Rekrutacja beneficjentéw odbywata sie za posrednictwem mediow spotecznosciowych
oraz poprzez ogloszenia zamieszczone na oficjalnej stornie internetowej gminy. Dodatkowo,
informacje o naborze byly dostepne w siedzibie Dziennego Domu oraz w jednostkach
organizacyjnych gminy. Za prowadzenie listy rezerwowej odpowiedzialna byla Kierowniczka
Dziennego Domu Senior+, kt6ra na biezgco monitorowata zgloszenia oraz kontaktowata sig

z osobami oczekujgcymi na przyjecie do programu.

Frekwencja beneficjentow

Analizie poddano losowa frekwencje beneficjentéw placowki w 2024 oraz 2025 roku
do dnia kontroli. W §2 pkt 5 Porozumienia Nr 18/1145/M II - D/Gmina Kunéw/edycja
2024/Senior+ podano niezmieniong liczbe 20 miejsc w placéwee od chwili jej uruchomienia tj
od 2018 roku. Placowka prowadzi ewidencj¢ obecnosci beneficjentéw - dla kazdego miesigca
w formie tabelarycznej sporzadzana jest dzienna lista obecnosci zawierajaca: nazweg miesigca,
kolejny dzief miesigca, imi¢ i nazwisko uczestnika oraz miejsce na podpis beneficjenta.
Analizie poddano s$rednig frekwencje w wybranych losowo w miesigcach, w ktorych nie
dokonywano zwrotu z tytulu niedotrzymania frekwencji: 1.2024 r., X.2024 r. oraz II1.2025 r.
Najwyzszg $rednia frekwencje odnotowano w IIT 2025 r. (15,71), natomiast najnizsza w 1 2024
1. (13,29). Wykorzystanie dostepnych miejsc w marcu 2025 roku ksztattowato si¢ na poziomie

78,55%.

Ustugi swiadczone w placéwce Senior+

Zespot inspektorow przeanalizowal dokumentacje dotyczaca $wiadczonych ushug
w osrodku wsparcia prowadzonych harmonograméw oraz dziennikéw zajg. Jednostka
kontrolowana posiada tygodniowy harmonogram zaj¢é na caly rok. Znajduje si¢ na nim
pieczgtka Osrodka Pomocy Spolecznej, logo Programu Senior+ oraz podpis kierownika
Dziennego Domu Senior+. Plan zawiera informacje na temat kategorii zaje¢ w danym dniu
tygodnia funkcjonowania placéwki - od poniedzialku do pigtku. Harmonogram zostal tak
rozpisany aby kazdy z uczestnikéw wiedzial jaki zakres zaje¢ przewidziany danego dnia

w ofercie placowki.
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W toku przeprowadzonej kontroli zespél inspektordw stwierdzit, ze w placowee
prowadzone sa dzienniki zaje¢ dotyczace dzialalnosci poszezegdlnych specjalistow.

W szczegblnosei udokumentowano prowadzenie dziennikéw:
- pielegniarki,
- instruktora zajeé muzycznych,
- fizjoterapeuty,

- psychologa.

Dzienniki zajeé prowadzone przez gldwnych specjalistow (Kierownika/terapeutg
zajeciowego oraz psychologa) prowadzone sa w formie tabelarycznej, podzielonej na trzy
kolumny zawierajace informacje na temat: daty, rodzaju zajg¢/postepowania oraz liczby
uczestnikéw. Na dole kazdej tabeli znajduje si¢ podpis specjalisty oraz pieczgtka. Dzienniki
zaje¢ specjalistow zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie zawierajg: imig¢ i nazwisko
specjalisty, miesigc/rok, a takze informacje na temat petnionej funkcji. Dziennik podzielony
jest na pie¢ kolumn: dzief-miesigc-rok, liczbg godzin, godzin realizacji od - do, liczbg
uczestnikow, oraz rodzaj zaje¢. Pod tabela znajduje si¢ podsumowanie: faczna liczba
przepracowanych godzin w danym miesigcu oraz miejsce na podpis specjalisty, datg oraz
podpis kierownika. Dodatkowo pod kazdym dziennikiem zaje¢ w danym miesiacu

zamieszczono ewidencje czasu wykonywania zadan wynikajgcg z umowy zlecenia.

Placéwka posiada réwniez opracowane roczne plany pracy ktore zawierajg cele,
priorytety, zadania, terminy realizacji oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Ww.

dokument zawiera podpis Kierownika Dziennego Domu Senior+.

Zespot inspektorow ustali, ze jednostka kontrolowana posiada opracowane
indywidualne plany postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego na dany rok sporzadzone dla
kazdego uczestnika. Z informacji przekazanych przez Kierownika Dziennego Domu Senior+
Panig Edyte Kitowska indywidualne plany pracy pomagajs w wypracowaniu odpowiedniego
sposobu postepowania i efektywnej metody wspierania seniora W jego codziennym
funkcjonowaniu. Plan uwzglednia indywidualne potrzeby senioréw i ich mozliwosci, biorgc
pod uwage stan zdrowia kazdego uczestnika Dziennego Domu Seniort, a takze jego
zainteresowania i oczekiwania. Dazy sie do tego, aby dziatania podejmowane w ramach planu

wanieraly aktywizacje spoleczng, poprawg samopoczucia oraz zachowania sprawnosci
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psychofizycznej seniora. Indywidualny plan pracy pozwala réwniez na biezgce monitorowanie
postepdw uczestnika oraz dostosowanie zakresu wsparcia do zmieniajacej si¢ sytuacji zyciowej

lub zdrowotne;j.

Dowdéz uczestnikow

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowdz do placéwki Senior+
odpowiada jednostka samorzgdu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania stanowigcej
zalacznik do Porozumienia jednostka deklarowata mozliwo$¢ dowozu beneficjentéw
do placéwki. W toku kontroli ustalono, ze beneficjenci do placéwki docierajg samochodem
shizbowym jednostki samorzadowej. Z informacji przekazanych przez pracownikéw na dzien
kontroli 17 beneficjentéw programu korzysta z dowozu. Ponadto w aktach osobowych
uczestnika znajdujg sie o$wiadczenia w ktorych uczestnicy deklarujg czy chea korzystaé

z transportu gminy czy beda samodzielnie dociera¢ do placowki.

Kontrola wydatkowania srodkéw finansowych w ramach realizacji
Programu Senior+

Dziatalno$é Dziennego Domu Senior+ finansowana jest ze srodkéw wiasnych budzetu
Gminy Kunéw oraz dotacji udzielonej w ramach porozumienia o dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Modut II —
Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior+. W 2024 roku Gmina Kunbéw
otrzymata dofinasowanie na funkcjonowanie 20 miejsc w os$rodku wsparcia w kwocie
82 560,00 zt, co stanowilo 43% warto$ci realizacji zadania przy wkladzie wlasnym
w wysokosci 109 440,00 zt stanowigcym 57% zadania. Catkowita warto$¢ kosztow realizacji
utrzymania placowki na podstawie podpisanego Porozumienia Nr 18/1145/M II-D/Gmina
Kunéw/edycja2024/SENIOR+, pomiedzy Wojewoda Swigtokrzyskim, a Burmistrzem Miasta
i Gminy Kunéw wyniosta 192 000,00 zt.

Ostatecznie jednostka kontrolowana rozliczyta dotacj¢ w wysokosci 78 088,00 zt oraz
zwiekszony w trakcie 2024 roku wkiad wiasny w kwocie 208 916,18 zt. Calos¢ realizacji
zadania, na ktore skladata sie dotacja z budzetu panstwa oraz wktad wtasny gminy wyniosta
287 004,18 zt. Jednoczeénie jednostka dokonala zwrotu dotacji w wysokosci 4 472,00 zt ze
wzgledu za niedotrzymanie we wszystkich miesigcach wymaganej w Programie minimalnej

70% frekwencji beneficjentow placéwki. W dniu 10.022024 r. zostalo zaakceptowane
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sprawozdanie koficowe z wykonania zadania publicznego przez tut. Wydzial zgodnie z
przekazanym rozliczeniem dotacji.

W ramach czynnosci kontrolnych zespot inspektoréw poprosit o przedstawienie
ewidencji ksiegowej oraz dokument6w finansowo-ksiggowych. Ustalono w trakeie kontroli, ze
podmiot realizujacy zadanie nie prowadzi wyodrebnionego rachunku bankowego, jednak na
potrzeby kontroli dokonano wyodrebnienia wydatkéw zwigzanych wylgcznie z realizacja

programu [zal. nr 9].

Zesp6t inspektoréw sprawdzil wszystkie rachunki ksiggowe, w ktorych ujeto wydatki
pokrywane z dotacji i poréwnat je ze sprawozdaniem koricowym z wykonania zadania
publicznego. Ponadto przeanalizowano czy faktury znajdujace si¢ w ewidencji ksiggowej sg
zgodnie z zatwierdzonym sprawozdaniem. Zespol inspektoréw ustalil, ze dokumentacja
finansowa zachowuje zgodno$¢é z rachunkami bankowymi, ewidencjg ksiggowa oraz

sprawozdaniem koficowym z wykonania zadania publicznego.

W ramach ww. czynnosci zespdt inspektoréw sprawdzil dowody ksiggowe pod
wzgledem ich opisow. Wszystkie dokumenty posiadaty opis na temat zZrédta pochodzenia
érodkéw finansowych, z ktérego pokrywano dany koszt wraz ze wskazaniem klasyfikacji
budzetowej i wartoéci procentowej jakg stanowila dotacja zgodnie z §4 ust. 3 Porozumienia.
Dodatkowo kazdy dokument ksiggowy na odwrocie przy opisie posiadal logo Programu

Senior+.

Ponadto zesp6l inspektorow stwierdzil, ze opisy dowoddéw ksiggowych nie budzg
zadnych watpliwosci co do tego z jakich $rodkéw pokryty zostal zakup. Srodki finansowe
zostaly wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaty pozyskane.

Zespot inspektorow ustalil, Ze jednostka kontrolowana dokonywata zamowien
publicznych na podstawie zarzadzenia nr 50.2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie regulaminu udzielania zaméwien publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty 130.000 zlotych netto w Mie; sko-Gminnym

Oérodku Pomocy Spolecznej w Kunowie.

Na podstawie zebranych informacji zesp6t kontroleréw ocenia dzialalnos¢ jednostki

pozytywnie z nieprawidlowoscia.
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VI.  Wnhnioski z przeprowadzonej kontroli:

. Placéwka Senior+ zapewnia dostgpno$¢ osobom z niepelnosprawnosciami oraz spetnia
standardy okre$lone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych
pomieszczen i wyposazenia, przy czym liczba i przeznaczenie poszczegolnych

pomieszczen w placowcee $wiadcza o podwyzszonym standardzie placowki;

. Standard zatrudnienia Kierownika Dziennego Domu Senior+ spetnia wymogi okreslone
w § IV.2 pkt. 6 i 8 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego

»oenior+” na lata 2021-2025;

. Kwalifikacje oraz posiadane przez zatrudnione osoby doswiadczenie zawodowe s3
spbjne z zakresem realizowanych zadan na poszczegélnych stanowiskach i daja
gwarancj¢ $wiadczenia ustug na rzecz beneficjentéw na odpowiednim poziomie;

. Jednostka kontrolowana w okresie kontroli speiniata wymogi Programu Senior+

w zakresie zapewnienia uczestnikom positkéw i transportu do placéwki Senior+;

. Ewidencja obecnosci beneficjentéw prowadzona jest prawidlowo, w sposéb
umozliwiajgcy weryfikacje frekwencji i wykorzystania miejsc w placowcee;

W wydanych decyzjach nie uwzgledniano przepisow art. 97 ust. 1 1 5 ustawy o pomocy
spolecznej umozliwiajacych roznicowanie wysokosci oplat w zaleznosci od
przyznanego zakresu ustug z jakiego mogg korzysta¢ podopieczni placowki Senior+;

. Dokumenty ksi¢gowe dotyczace wydatkowania $rodkéw w ramach Programu Senior+
sg zgodne z §4 Porozumienia, dotyczgcym prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiegowej.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
wizje lokalng w siedzibie Dziennego Domu Senior+ w Kunowie,
sprawdzong dokumentacje, znajdujgca si¢ w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kunowie,
rozmowe z kierownikiem Miejsko Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej Panig

Katarzyng Orczyk i1 Kierownikiem Dziennego Domu Senior+ Panig Edyta Kitowska.
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VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik
jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu kontroli, skladajgc
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot
inspektordw i sporzadzenia zalecefi pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajgce]
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu Kkontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustaleni zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pi$mie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezefi do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezef. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane

analizie przez kontrolujgcy dang jednostke zespot inspektorow.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiaeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za

poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi wigcza

si¢ do akt kontroli.
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