ZARZADZENIE NR 34.2026
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KUNOW

z dnia 6 marca 2026 .

0 zmianie zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Kunowie

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. zz 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260 oraz z 2026 r. poz. 246),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia Nr 153.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Kundéw z dnia 6 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatacznik Nr1do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw.

Burmistrz Miasta i Gminy
Kunéw

Lech tode;j

Id: 33890827-F103-46C3-8383-B2A72CC943C9. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie

TABELA |

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna
kwota w ztotych

1. | 5800
2. Il 6000
3. 11 6200
4, \% 6400
5. \Y 6600
6. Vi 6800
7. VIl 7000
8. Vil 7200
9. IX 7400
10. X 7600
11. Xl 7800
12. Xl 8000
13. X1 8200
14, XV 8400
15. XV 8600
16. XVI 8800
17. XVII 9000
18. XVIII 10000
19. XIX 11000
20. XX 12000
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Uzasadnienie

W zwigzku z ogtoszeniem w dniu 2 marca 2026 r. rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 246)
zachodzi koniecznosé wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Kunowie porzez urealnienie stawek wynagrodzenia maksymalnego pracownikow w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania. Zmienione ww. rozporzgdzeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania pracownikdw majg bezposredni wptyw na
ustalenie maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw.

W zwiazku z powyzszym wprowadzenie przedmiotowego zarzgdzenia jest zasadne.
Opracowat:

Referat Organizacyjny
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