Ogloszenie Burmistrza Miasta i Gminy Kunow

URZAD MIASTA I GMINY W KUNOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kunowie

1. Wymagania niezbgdne na stanowisku:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

- posiadac¢ specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreslona
Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2004 roku
(Dz. U. Nr 219, poz. 2224); dopuszcza si¢ mozliwos¢ przystapienia do konkursu
0sOb uzupehiajacych wyksztalcenie w przedmiotowym zakresie,

- wyksztalcenie wyzsze (pozadane ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunow:
psychologia, prawo, administracja, ekonomia, socjologia, politologia),

- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w tym co najmniej 3 lata w jednostkach
pomocy spotecznej,

- znajomos$¢ problematyki spoleczne;.

2.Wymagania dodatkowe na stanowisku:

- znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych pomocy spoteczne;,

- znajomos$¢ procedur 1 praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych,
- znajomo$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego,

- umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow,

- koncepcja organizacji i pracy MGOPS.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- zarzadzanie 1 prowadzenie MGOPS,

- wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniem Burmistrza,
- reprezentowanie Miejsko-Gminnego Osrodka na zewnatrz,

- sktadanie radzie gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci MGOPS oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;,

- wspotpraca w zakresie pomocy spotecznej z sottysami, radnymi, szkotami,
organizacjami pozarzadowymi, 1 innymi podmiotami,

- opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych
w czesci dotyczace] programOw pomocy spoteczne;,

- pozyskiwanie §rodkow stuzacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tym
srodkéw z funduszy europejskich.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub za§wiadczenie o stanie



odbytych studiow),

d)kwestionariusz osobowy,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
f) kserokopie swiadectw pracy,

g) oswiadczenie o niekaralnosci,

h) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urz¢du Miasta 1 Gminy
w Kunowie lub poczta na adres urzedu z dopiskiem "DOTYCZY NABORU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KUNOWIE". W przypadku posiadania uprawnien do
podpisu elektronicznego dokumenty mozna przesta¢ poczta elektroniczna na adres
urzad@kunow.pl w terminie do dnia 02 wrzesnia 2008 roku.

Aplikacje, ktore wphng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w siedzibie
Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: "wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku - ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101
p0z.926 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz.1593 z pdzn. zm.)."



