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( Kunow dnia 02.12.2008r.)
NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kunowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy :
Referent - w sekcji swiadczen rodzinnych

I. Wymagania niezbe¢dne
Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.
Niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztalcenie wyzsze, poparte praktyka lub do§wiadczeniem zawodowym w zakresie realizacji
nizej podanych czynnosci 1 znajomosci nizej podanych ustaw.

Wymagania dodatkowe

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

Ogodlna znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2007r.Nr 192, poz. 1378 z pdzn. zm.), oraz aktéw
wykonawczych do tych ustaw oraz ustawy kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z
2000r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.).

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Przyjmowanie wnioskéw, ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych,

Prowadzenie postgpowania w sprawach przyznawania i wyptacania §wiadczen

z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych.
Sporzadzanie niezbednej dokumentacji umozliwiajacej wyptate ww. §wiadczen.
Opracowanie zapotrzebowania §rodkéw finansowych na realizacje ww. §wiadczen.
Sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
. Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie ( dyplom lub za§wiadczenie o stanie odbytych
studiow),

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopig zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Oryginat kwestionariusza osobowego,

Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. 7 2002r. Nr 101, poz.926 7 poin. zm.), oraz 7 ustawq 7 dn. 22
marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 7 2001r. Nr 142 poz. 1593 7 poin. zm.)

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach



z dopiskiem:

,»INabor na stanowisko - referent w sekcji Swiadczen rodzinnych”
w siedzibie Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kunowie,
ul Warszawska 45 B, pok. Nr 107 lub poczta na ww. adres
Termin skladania dokumentéw: do dnia 16.12.2008r. do godz. 15"

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Kunowie po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Lista osob, ktore spelnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
1 zakwalifikowaty si¢ do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona do dnia
19.12.2008r. na tablicy ogloszen w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Kunowie oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Kunow.

Na selekcj¢ koncowa sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci beda
poinformowani droga telefoniczna, na stronie BIP Urzgdu Miasta i Gminy w Kunowie, oraz na
tablicy ogtoszen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kunowie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP i na tablicy ogloszen w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia, zadnego kandydata.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowiqzany jest
przedlozyé¢ zaswiadczenie o niekaralnosci ( na wltasny koszt).



KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY DLA PRACOWNIKA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej
trwania)

8.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia :

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



9.  Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jgzykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym
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(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wlasciwe podkresli¢
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